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У Д К  625.7.08:658.387(083.131)

М Е ТО Д И Ч Е С К И Е  РЕ К О М Е Н Д А Ц И И  ПО ПРИМ ЕНЕНИЮ  
В А Х ТО В О ГО  М Е Т О Д А  О РГАН И ЗАЦ И И  Т Р У Д А  ПРИ 
С К О Р О С Т Н О М  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е  А В Т О М О Б И Л Ь Н Ы Х  
ДОРОГ* Союздоряии. М ., 1982.

"М етодические рекомендации" разработаны на осно­
вании р езультатов  исследований применения вахтового 
м етода организации труда при скоростном  строитель -  
ств е  автомобильны х дорог.

В работе дается классификация экономических, эко­
номико-географ ических и внеэкономических ф акторов , 
влияющих на м етод  организации труда.

П редлагается  м етодика определения области  эф -  
фективного применения вахтового метода, основанная 
на сравнении приведенных затрат  при традиционном и 
вахтовом  м етодах организации труда.

Даю тся рекомендации по выбору рационального р е ­
жима труда с учетом  требований КЗОТ и психофизио­
логических факторов, а также по порядку оплаты  т р у ­
да р абоч и х -"в ахтов и к ов ".

Приводятся перечень и технико-экономические ха -  
рактеристики зданий _и сооружений для вахтовых посел­
ков.

Т абл .6 , рис.З.

©  Государственный всесою зны й дорожный научно-ис­
следовательский  институт, 1982



У Д К  825.7.08:838,38/(083.131)

Предисловие

ХХУ1 съездом  КПСС поставлена задача всем ер н о­
го  развития прогрессивных форм организации т р  у д а 
при стр ои тельстве  дорог, в том числе вахтового м е -  
тола .

Одним из факторов, абусловливаюпш? ц елесообр аз­
ность применения вахтового метода при ск о р о с т н о м  
стр ои тельств е  автомобильных дорог, является увели -  
чеиие темпов строительства  в р езультате  применения 
высокопроизводительных машин типа " Автогрейд",

Внедрение вахтового метода организации труда в 
практику дорожного строительства  связано с решеии -  
ем таких вопросов, как обоснование области его  раци­
онального применения, разработка режимов труда и 
отды ха и систем ы  оплаты труда рабочих, занятых по 
вахтовом у м етоду ,

"М етодические рекомендации" разработаны но осно­
вании р езультатов  проведенных Союздорнии в Н / ) -  
1981 г г .  исследований применения вахтового м е т о д а  
при скоростном  строительстве  автомобильных дорог.

При разработке М етодических рекомендаций" учтен 
опыт ряда министерств, применяющих вахтовый метод 
организации трупа, в том числе опыт М иннефтегаз -  
строя .

"М етодические рекомендации" разработаны канд. 
экон.яаук Е .М .Зейгером  и инж. И .Н .Головановой при
участии инж. З .А .С ем ентовской .

Замечания и пожелания но данной работе п р осьба  
направлять по адресу: 143900, М осковская о б лм Б а л а ­
шиха-6, Союздорнии.
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I. Общ ие положения

1.1. Н астоящ ие "М ето д и ч еск и е  реком ендации" пред­
назначены  для использования  их проектны м и к стр ои  -  
тельн ы м и  организациям и  при вы боре и о б о с н о в а н и и  
сп особа  организации труда  при ск ор остн ом  с т р о и т е л ь ­
с тв е  ав том оби льн ы х  д ор ог на стадии  разработки  про -  
ек тов  организации с т р о и т е л ь с т в а  (П О С ) и п р о е к т о в  
п рои зводства  работ (П П Р ) .

1.2. П рим енение в а хтов ого  м етод а  о б у с ло в л ен о  о т ­
н оси тельн о  бы стры м  продвиж ением  фронта работ при 
ск ор остн ом  с т р о и т е л ь с т в е  автом оби льн ы х д ор о г  и у в е ­
личен ием  в св я зи  с этим  врем ени  доставки  рабочих о т  
м е с т  п остоян н ого  ж и тельств а  к м е с т у  п р о и з в о д с т в а  
работ, а такж е н еобходи м остью  б о л е е  часты х п ер еди с­
локаций стр ои тельн ы х  организаций .

1.3. В ахтовы й  м етод  организации труда  вн едр яется  
в ц елях  повышения эфф ективности производства  и ус  -  
корения с т р о и т е л ьс т в а  ав том оби льн ы х  д ор ог на осн ове  
соверш енствования  организационны х и э к о н о м и ч е с к и х  
м етод ов  управления, улучш ения со ц и а льн о -бы тов ы х  у с ­
ловий работников стр ои тельн ы х  организаций и повыш е­
ния ста би льн ости  производственн ы х к оллек ти в ов .

1.4. На вахтовы й м етод  организации труда  м о ж е т  
бы ть  пер еведен о  п одр азделен и е  подрядной с т р о и т е л ь  -  
ной организации или с тр о и тельн а я  организация в целом  
(С У , м еханизированная колонна к д р .) .

1.5. Р а схо д ы  стр о и тельн ы х  организаций, связан н ы е 
с применением  вахтов ого  м етод а  организации т р у д а  
(содерж ан ие вахтовы х п оселк ов , оп лата  п р оезда  р а б о т ­
ников о т  м ес т  п остоян н ого  ж и тельств а  к м е с т у  произ­
водства  работ и обратно, доп олн и тельн ы е расходы  на 
зар аботн ую  п лату , финансирование с о ц и а л ь н о -б ы т о в ы х  
мероприятий и д р .),  долж ны вклю чаться  в с о о т в е т с т  -  
вующие р азделы  сводны х с м е т  на с т о о и т е л ь с т в о  а в т о ­
м оби льн ы х дорог.
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1,6. В организационной структуре дорожной с тр о и ­
тельной организации должны учиты ваться: дополнитель­
ные функции, связанные с внедрением вахтового м ето ­
да; необходимость тщ ательной инженерной и соц и аль ­
но-бытовой подготовки строительства ; организация ре­
гулярной замены вахтовых бригад.

2. Область рационального применения 
вахтового метода организации труда?

2.1. При решении вопроса о целесообразности  при­
менения вахтового метода необходимо учиты вать е л е  -
дующие факторы, влияющие на способ организации тру­
да (рис Л ):  экономические, экономико-географ ические, 
внеэкономические.

2.2. При выборе м етода организации труда с лед ует  
учитывать степень влияния на него указанных в ы ш е  
факторов. По степени влияния на м етод органи зац ии  
труда факторы подразделяются на основные, всп ом ога ­
тельны е и факторьь.ограничения (р и с .2 ).

2.3. Выбор наиболее эффективного м етода организа­
ции труда (вахтовый, традиционный) для к о н к р етн о го  
объекта производится по критерию приведенных затрат  
на основании следующей формулы:

Р£ = (Ч +ЕнКс С - * ' » * ) .  (1 )

гд е  ?i -  приведенные затраты  по t -м у  варианту;
С^- текущие затраты  по L -м у  варианту;
Ен-  нормативный коэффициент эффективности ка­

питальных вложений:
единовременные затраты  по I -м у  варианту,

2.4. С остав  текущих и единовременных затрат (ка­
питальных вложений) в общем случае  для каждого ва­
рианта метода организации труда определяется с у ч е ­
том  приведенных факторов (см .р и с .2 ).
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Факторы, влияющие на способ организации труда

1
Экономические Экономик*

ческие
э-географк| 1 Внеэкономические
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объекта от 
м еста  дисло­
кации, обеспе­
ченность кад­
рами, обесп е­
ченность ав­
тотранспортом 
для перевозки 
работников; 
материально- 
техническое 
обеспечение; 
налаженность 
оперативного 
управления

О своенность рай -  
она строительства, 
природно-климати­
ческие условия, на­
личие путей сооб­
щения
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Р и сЛ . Классификация факторов, влияющих на способ 
организации труда



2,5 . При в а х т о в о м  м е т о д е  ор ган и зац и и  тр уд а  в с о ­
с т а в  текущ и х  м о г у т  в к лю ч а ться  с л ед у ю щ и е  з а т р а т ы :  

на со д ер ж а н и е  в а х то в ы х  п о с е лк о в ;  
на ор ган и зац и ю  питания работн и ков  на вахте ; 
на п е р е в о зк у  р абоч и х  на в а хту  о т  м е с т а  постоян н о­

г о  ж и т е л ь с т в а  и о б р а тн о ;
на д о с та в к у  р аботн и ков  к м е с т у  вы полнения  ра бот  

о т  в а х т о в о г о  п о с е л к а  и обр атн о ;
св я за н н ы е  с д о п о лн и тельн ы м и  в ы п ла там и  работни -  

кам з а  р а б о ту  при в а х то в о м  м е т о д е ;
на сод ер ж ан и е  п о с то я н н о го  ж и ло го  фонда в м е с т а  

дислокации  с т р о и т е л ь н о й  организации .

Г
Ф акторы , влияю щ ие на вы бор с п о с о б а  

ор ганизации  т р у д а

А

L
О сн о в н ы е В с п о м о г а т е л  ьны е

У д а л е н н о с т ь  
о б ъ е к т а ;  с е ­
з о н н о с т ь  
п р о и зв о д ст в а  
р абот ; психо­
ф и зи о ло ги ч е ­
ские , п си х о ­
эм о ц и о н а л ь ­
ны е и эконо­
м и к о - г е о г р а ­
ф ические 
факторы

О с о б е н н о с т и  т е х н о л о ги и  
с т р о и т е л ь с т в а ;  о б е с п е ч е н ­
н о с т ь  а в то тр а н сп о р то м  ДЛ5£ 
п ер ев о зк и  работников ; 
м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  
о б е сп е ч ен и е ;
с о ц и а л ь н о -б ы т о в ы е  и со ц и ­
а л ь н о -к у л ь т у р н ы е  факторы

О гр аи и ч е -j 
№J__ния
Законода  
т о льн ы о :
социально*- 
д е м о гр а  -  j 
ф ические;|
о б е с п е ч е н ­
н о с ть  кад­
рами

Р и с .2 ,  Классификация факторов, влияющих на способ 
ор ган и зац и и  труда , по их зн а ч и м о с ти

2 .6 . При в а х то в о м  м е т о д е  организации  труда  в с о ­
с т а в  ед и н ов р ем ен н ы х  з а т р а т  в клю ч аю тся  следую щ и е : 

на с т р о и т е л ь с т в о  и о б у с т р о й с т в о  в а хто в ы х  п оселк ов ; 
на с т р о и т е л ь с т в о  п о с то я н н о го  ж илья  в м е с т е  ди сло ­

кации с т р о и т е л ь н о й  ор ган и зац и и ;
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на п р и о б р ет е н и е  т р а н с п о р т а  д ля  п е р е в о з к и  р а б о т н и ­
к ов  о т  м е с т а  п о ст о я н н о го  ж и т е л ь с т в а  к в а х т о в о м у  

п о с е л к у  и о т  в а х т о в о г о  п о с е л к а  к м е с т у  п р о и зв о д с т в а  

рабо т  и о б р а т н о .
2«7о П рп  тради ц и он н ом  м е т о д е  о р ган и зац и и  т р у д а  ъ 

с о с т а в  тек ущ и х  вк лю ч аю тся  с лед у ю щ и е  з а т р а т ы :
на с о д е р ж а н и е  вр ем ен н ы х  ж и л го р о д к о в  в м е с т а х  

д и слок ац и и  ст р о и т ел ь н о й  о р ган и зац и и ;
на, еж ед н ев н у ю  д о ст ав к у  р аб о т н и к о в  от  м е с т  по -  

с т о л ь  ко го  ж и т е л ь с т в а  к м е с т у  вы п олн ен и я  р а б о т  к о б ­
ратн о ;

пе о р ган и зац и ю  питания  на т р а с с е ;  
не с о д е р ж а н и е  бы товы х п ом ещ ен и й  на т р а с с е ;  
на со д е р ж а н и е  к а п и т а л ь н о го  ж и ль я  в* м е с т а х  дисло*  

кацш . с т р о и т е л ь н о й  о р ган и зац и и ;
д о п о л н и т ель н ы е , в ы зв ан н ы е  п о т ер я м и  и з - з а  сменяем  

м о с т е  к о л л е к т и в а  в с в я з и  с в о зм о ж н ы м и  п е р е д и с л о к а ­
циями с т р о и т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ;

д о п о л н и т е л ь н ы е  в с в я з и  с о  сн и ж ен и ем  п р о и зв о д и  -  
т е я ь н о с т и  т р у д а  р а б о ч и х  к т е к у ч е с т ь ю  к ад р о в  и з - з а  

н еб л а го п р и я т н ы х  с о ц и а л ь н о -б ы т о в ы х  у сл о в и й  (д л и т е л ь ­
н о е  п р еб ы в а н и е  в п ут и ,  п р о ж и в ан и е  в н еб ла го п р и я т н ы х  

ж и л и щ н о -к о м м у н ал ь н ы х  у с л о в и я х  во ^врем енны х ж ил г о ­

р о д к ах  и д р . ) .
2 *6 . П ри  трад и ц и он н ом  м е т о д е  о р ган и зац и и  т р у д а  в 

с о с т а в  ед и н о в р ем ен н ы х  з а т р а т  вк лю ч аю т ся  след ую щ и е : 
на с т р о и т е л ь с т в о  и о б у с т р о й с т в о  в р ем ен н ы х  ж и лго -  

родков ;
н а п ер ед и сло к ац и ю  ст р о и т е л ь н о й  о р ган и зац и и  в ц е ­

л я х  п ри бли ж ен и я  е е  к ст р о я щ е м у с я  о б ъ ек т у ;
на с т р о и т е л ь с т в о  к а п и т а л ь н о го  ж и лья  в м е с т а х  ди­

слок ац и и  с т р о и т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ;
н а  с т р о и т е л ь с т в о  бы товы х п ом ещ ен и й  н а  т р а с с е ;  
н а  п р и о б р ет ен и е  т р а н с п о р т а  д ля  п е р е в о з к и  р аб о т н и ­

ков о т  м е с т а  д и слок ац и и  с т р о и т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  к 

м е с т у  п р о и зв о д с т в а  р а б о т  и о б р а т н о .
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2«Э. д о п о л н и т е л ь н ы е  з а т р а т ы ,  в ы зв а н н ы е  п о т е р я м и  
и з - з а  с м е н я е м о с т и  к о л л е к т и в а  в с в я з и  с  в о зм о ж н ы м и  
п ер ед и сло к а ц и я м и  с т р о и т е л ь н о й  о р ган и за ц и и , р а с с ч и т ы ­

в а ю тся  по м е т о д и к е  о п р ед е лен и я  л о т е о ь  о т  т е к у ч е с т и  
кадров , исходя  из коэффициента с м е н я е м о с т и ,  у с т а н а в ­
л и в а е м о г о  на о с н о в е  о б р а б о т к и  с т а т и с т и ч е с к и х  д а н ­
н ы х 4 ) .

П о п о лн и т ел ьн ы е  з а т р а т ы  в с в я з и  с о  сн и ж ен и ем  про­
и зв о д и т е л ь н о с т и  тр у д а  рабочи х  и з - з а  д л и т е л ь н о г о  п ре­
бы вания в п ути  о т  м е с т а  ж и т е л ь с т в а  х м е с т у  а р о ^ з  -  
з о д с т в а  р а б о т  о п р е д е л я ю т с я  из р а с ч е т а : п р еб ы в а н и е  в 
п ути  б о л е е  1 ч на 15 -25%  у в е л и ч и в а е т  п ер и од  а р а б а -  
гы в а е м о с т и  и т р е б у е т  д о п о л н и т е л ь н о го  'tS—м и н ут  н о  г о  
п ер ер ы в а  для  о т д ы х а  п о с л е  п о е зд к и .

Д о п о л н и т е л ь н ы е  з а т р а т ы  в £ в я з и  с т о к у  ч е с т ь ю  кад­
ров  и з - з а  н е б л а го п р и я т н ы х  с о ц и а л ь н о - б ы т о в ы х  у с л о в и й  
р а сс ч и т ы в а ю т с я  по м е т о д и к а  о п р е д е л е н и я  п о т е р ь  о т  
т е к у ч е с т и  кадров .

В с е  о с т а л ь н ы е  з а т р а т ы ,  п е р е ч и с л е н н ы е  в ш и й .З  -  
2 .8 , о п р е д е л я ю т с я  на о с н о в е  данны х у ч е а а ,  п е р и о д и ч е ­
ской  о т ч е т н о с т и  инк р а с ч е т н ы м  п у т е м .

2 .10 . При реш ении в оп р оса  о н а и б о л е е  аф ф ективном  
м е т о д е  ор ган и зац и и  т р у д а  в ц е л о м  для  до рож но->с т рои-» 
т е л ь н о г о  т р е с т а  ср а в н и в а ю тся  по п р и в ед ен н ы м  з а т р а  -  
т а м  р а зли ч н ы е  в ар и ан ты  м е т о д а  о р га н и за ц и и  ^ р уд а  ни­
з о в ы х  с т р о и т е л ь н ы х  о р ган и за ц и й . П ри  э т о м  к а ж д ы м  
т р е с т о м  о п р ед е ля ю тс я  чи сло , м о щ н о ст ь ,  м е с т о п о л о ж е ­
ние и м е т о д  ор га н и за ц и и  т р у д а  н и зо в ы х  с т р о и т е л ь н ы х  
ор ган и за ц и й  т р е с т а .

В о зм о ж н ы  с л ед у ю щ и е  варианты  д е я т е л ь н о с т и  т р е с ­
т а :

1 - В с е  н и зо в ы е  с т р о и т е л ь н ы е  ор ган и зац и и  т р е с т а

х )
7П о данны м  о б с л ед о в а н и й , п р о в ед ен н ы х  С о ю з ц о р -  

нии, коэффициент с м е н я е м о с т и  к о л л е к т и в а  при п ер ед и с ­
лок ац и и  с т р о и т е л ь н о й  о р га н и за ц и и  с о с т а в л я е т  0 ,8 - 0 ,8 .
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работаю т традиционным м етодом  и ке о с у щ е с т в л я ю т  
передислокаций* Э то  пример треста , выполняющ его все 
виды работ на дорогах  всех категорий  и и м е ю щ е г о  
полностью  загруж енную  м ощ ность на п р о гн о зи р уем ы й  
период. П одобны е организации не рассматриваю тся в 
настоящ их "М етодических реком ендациях".

2 -  В се  низовые строи тельн ы е организации т р е с т а  
выполняют стр ои тельн ы е работы  традиционным м ето  -  
дом и периодически осущ ествляю т передислокации в з о ­
не действия тр еста . Ч исло и м естополож ение низовых 
подразделений определяю т исходя из коли чества , м ес­
тополож ения проектируемы х объектов  и планируем ого 
объем а работ на них.

3 -  Ч а с т ь  низовы х строи тельн ы х организаций т р е с ­
та р аботает  по вахтовом у м етоду , другая часть -  по 
традиционному и при этом  не передислоцируется.

4 -  Ч а сть  низовы х строительн ы х организаций тр еста  
р аботает  по вахтовом у м етоду, другая  часть -  тради­
ционным и о сущ еств ляет  передислокации.

5 -  В се  низовы е стр ои тельн ы е организации треста  
ведут стр о и тельств о  по вахтовом у м етоду.

2.11. При сравнении вариантов деятельности  треста  
сум м ирую тся  приведенные затраты  всех  низовых строи­
тельн ы х организаций, которы е рассчитываю т по фор -  
м у л е  (1 )  настоящ их "М етоди ческ и х  рекомендаций".

При этом  для варианта 3 из приведенных з а т р а т  
низовых стр ои тельн ы х организаций, работающих п о  
традиционному м етоду , исклю чаю тся следую щ ие:

на с тр о и тельств о  и обустрой ство  временных ж и лго - 
родков;

на содерж ание временных жил городков в м е с т а х  
дислокации строительн ой  организации;

на передислокацию  низовой строительной  ор га н и за ­
ции в целях  приближения ее к строящ ем уся  объекту;

дополнительны е, вызванные потерям и и з -за  см ен яе­
м ости  коллекти ва  в связи  с возможными передислока -

10



д н я м и  н и з о в о й  с т р о и т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ;
д о п о л н и т е л ь н ы е  в с в я з и  с о  с н и ж е н и е м  п р о и зв о д и  -  

т е л ь н о с т и  т р у д а  р а б о ч и х  и т е к у ч е с т ь ю  к а д р о в  и з - з а  

н е б л а г о п р и я т н ы х  с о ц и а л ь н о - б ы т о в ы х  у с л о в и й .

3. труда лрп вахтовом мёго̂ з
З Л .  В а х т о в ы й  м е т о д  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  с т р о и т с я  

на в о з м о ж н о с т и  п р и м е н ен и я  с у м м и р о в а н н о г о  у ч е т а  ра­
бочего  в р е м е н и 31) .

3 .2 .  П ри  с у м м и р о в а н н о м  у ч е т е  р а б о ч е г о  в р е м е н и  п е ­
р е р а б о т к а  в од н и  дни у ч е т н о г о  п е р и о д а  м о ж е т  к о м п е н ­
с и р о в а т ь с я  н е д о р а б о т к о й  в д р у г и е  дни т о г о  ж е  п е р и о ­
д а .

3 .3 .  С у м м и р о в а н н ы й  у ч е т  р а б о ч е г о  в р е м е н и  м о ж е т  

в в о д и т ь с я  по р а з л и ч н ы м  п е р и о д а м  « - з а  м еся ц , к в а р т а л  к 
д р й П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  з а  у ч е т н ы й  

п е р и о д  ( т . е .  з а  п о лн ы й  цикл т р у д а  и о т д ы х а )  н е  д о л ­

ж на  п р е в  ы ш а т  ь  н о р м а л  ь  но г о  ч и с л а  р а бо  чих час  о  в з  а 

э т о т  ж е  п е р и о д .  П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  рабочего  в р е м е н и  

з а  г о д  в л ю б о м  с л у ч а е  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  н о р м а л ь  ~ 
к о г о  к о л и ч е с т в а  р а б о ч и х  ч а с о в .

3 .4 .  Р е ж и м ы  т р у д а  у с т а н а в л и в а ю т с я  в з а в и с и м о с т и  
о т  с л е д у ю щ и х  ф а к то р о в :

с о ц и а л ь н ы х  и м е д и к о - б и о л о г и ч е с к и х  о г р а н и ч е н а  й 
т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и ;

у с л о в и й  и в и д о в  п р о и з в о д с т в а  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж ­

н ы х  р а б о т ;

х )
П о с т а н о в л е н и е  Г о с у д а р с т в е н н о г о  к о м и т е т а  С о в е ­

т а  М и н и с т р о в  С С С Р  по т р у д у  и с о ц и а л ь н ы м  в о п р о с а м  
и С е к р е т а р и а т а  В Ц С П С  о т  30  д е к а б р я  1977 г .  № 4 5 5 / 2 4  
" О  п о р я д к е  с у м м и р о в а н и я  р а б о ч е г о  в р е м е н и  р а б о т а й  -  
к о в  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х  о р га н и з а ц и й ,  о п л а т ы  и х  
т р у д а  при  у д л и н е н н ы х  и с о к р а щ е н н ы х  р а б о ч и х  с м е н а х ,  
а т а к ж е  п р е д о с т а в л е н и я  и о п л а т ы  д о п о л н и т е л ь н ы х  дней  
о т д ы х а "  ( о б ъ я в л е н о  р а с п о р я ж е н и е м  М и н т  р а н с  с  т  р о  я 
№ 7 5 ~ р  о т  24 м а р т  а 1978 г . )



п р и р о д н о - к л и м а т и ч е с к и х  х а р а к т е р и с т и к  р а й о н а  

с т р о и т е л ь с т в а ;
д л и т е л ь н о с т и  в р е м е н и  п р е б ы в а н и я  р а б о т н и к о в  в п у ­

ти  о т  м е с т а  п о с т о я н н о г о  п р о ж и в а н и я  к м е с т у  р а б о т ы ;

х а р а к т е р а  и с п о л ь з у е м ы х  т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и 
в о з м о ж н о с т и  о р г а н и з о в а т ь  б е с п е р е б о й н у ю  д о с т а в к у  р а ­

б о т н и к о в .

3 .5 .  О с н о в н ы м  п а р а м е т р о м  р е ж и м а  т р у д а  с л е д у е т  
п р и н и м а т ь  п о л н ы й  ц и к л  т р у д а  и о т д ы х а ,  с о с т о я щ и й  из  

в а х т ы ,  в р е м е н и  п п у т и  и п е р и о д и ч е с к о г о  о т д ы х а .

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  в а х т ы  и с ч и с л я е т с я  как  к о л и ч е ­
с т в о  д н е й ,  о т р а б о т а н н ы х  на  о б ъ е к т е ,  б е з  в ы е з д а  к 

м е с т у  п о с т о я н н о г о  п р ож и в ан и я , с у м м и р о в а н н ы х  с  в ы ­
х о д н ы м и  д н я м и .  В р е м я  в п у т и  о п р е д е л я е т с я  как  ч и с л о  

дн ей , в т о м  ч и с л е  н е п о л н ы х  д н ей , с  м о м е н т а  в ы е з д а  
с  м е с т а  п о с т о я н н о г о  п р ож и в ан и я  д о  п р и б ы ти я  в в а х т о ­
вы й  п о с е л о к .  В р е м я  в п у т и  н е  у ч и т ы в а е т с я  при р а с ч е ­

т е  ч и с л а  д н ей  отды ха ,.

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  п е р и о д и ч е с к о г о  о т д ы х а  р а с с ч и ­

т ы в а е т с я  как  ч и с л о  дн ей  о т д ы х а  в м е с т а х  п о с т о я н н о ­

г о  п р о ж и в а н и я  п о с л е  в а х т ы , в к л ю ч а я  д ли , п р е д о с т а в л я в  

м ы е  в к а ч е с т в о  к о м п ен са ц и и , в ы х о д н ы е  ш п р а з д н и ч н ы е  
апи,

3 .6 .  М и н и м а л ь н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  в а х т ы  у с т а  -  
н а в л и в а е т с я  из у с л о в и я ,  ч то  о б щ е е  в р е м я  в п у т и  в о б а  
к он ц а  н е  п р е в ы ш а е т  10% р а б о ч е г о  в р е м е н и  з а  о д и н  

цикл т р у д а  и о т д ы х а .
3 .7 .  С л е д у е т  у ч и т ы в а т ь ,  ч т о  на д л и т е л ь н о с т ь  р а б о ­

ч е г о  дня  в л и я ю т  с л е д у ю щ и е  ф ак тор ы : в р е м я  р а з в и т и я  

у т о м л е н и я  ч е л о в е к а ,  в о з м о ж н о с т ь  и з м е н е н и я  р о д а  д е я ­

т е л ь н о с т и  в т е ч е н и е  р а б о ч е г о  дня  ( с о в м е щ е н и е  п ро  -  
ф е с с и й ) ,  в о з м о ж н о с т ь  у с т а н о в л е н и я  п а у з ,  с о ц и а л ь н о  -  

б ы т о в о е  о б е с п е ч е н и е .
3 .8 .  Р а б о ч и й  д е н ь  на в а х т е  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  

10 ч, р а б о ч а я  н е д е л я  -  60  ч. В ы х о д н о й  д е н ь  д о л ж е н  

п р е д о с т а в л я т ь с я  не м е н е е  1 р а з а  в н е д е л ю .
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3 .9 , П р о д о лж и тельн о сть  р а б о ч е го  дня на в а х те  с л е ­
д ует  уста н а в ли в а ть  9 -1 0  ч с одним  или двум я  п ереры ­
вами для прием а пищи (общ ей  п р о д о лж и тельн о стью  не 
б о л е е  1*5 ч ) и введением  п ауз п ом им о о б е д ен н о го  п е­
реры ва.

ЗЛО . Р абочи й  день води телей  автотран сп орта , з а  -  
пяты х по в а хто в ом у  м етод у , у ста н а в ли в а ется  с уч ет о м  
требований б е зо п а сн о сти  движения и в с о о т в е т с т в и и  с 
действую щ им  за к о н о д а те ль ст в о м .

3.11. Д л и т е л ь н о с т ь  обед ен н о го  п ер ер ы ва  у ста н а в ли ­
ваю т в п ределах  48 мин - 1 ч ,  Б о л е е  коротки е п ер е  -  
рывы н еж ела тельн ы ,

При больш ой уд ален н ости  с т о л о в ы х  от  рабочих м е с т  
д оп уск а ется  в виде исклю чения ув ели ч и в а ть  п родолж и ­
т е л ь н о с т ь  переры ва до 1,5 ч. Б о л е е  рациональна в т а ­
ких с л уч а я х  д оставк а  питания на т р а с с у .

З Л 2 . Один из возм ож ны х вариантов реж има тр уд а  
р абоч и х -^ в ахтов и к ов * при 1 0 -ч а со в о м  р абоч ем  д н е  
п р ед став лен  на рис.З.

5* 5’ 10' а 1 60' Ю' Ю'

$~™i 2 3 4 5 $ С 7 В 9 Вре№?^0оты,ч

Рис.З* С уточны е режимы труда и отдыха для рабо­
ч и х -"в а х то в и к о в ^ : 1 - д л я  машинистов дорожно­
строительны х машин и водителей гр узовы х автом о­
билей ; 2 - д л я  рабочих, заняты х тяж елы м  физичес­
ким трудом ; 3 - д л я  рабочих, выполняющих общ е­
строительны е работы

З Л З . Н ач ало  работы  с л е д у е т  н азн ач ать  не ран ее  
7 ч, п оск ольк у  с 4 до 6 ч н а блю д а ется  спад ф изиче -  
ской активности .
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3.14 . Н ео бход и м о  учи ты вать , что  ф изиология е с  к и й
хар ак тер  и зм ен ен и я  р а ботосп особ н ости  в теч ен и е  суток  
т р е б у е т  ум ен ьш ен и я  н агрузки  в п ервы е и п о с л е д н и е  
часы  работы , е е  проектирую т на 10-15%  меньш е, чем  
в с ер ед и н е  дня, а общ ую  н а гр узк у  во второй половине 
дня ц е л е с о о б р а зн о  п р ед усм атр и в ать  на 15% меньш е, чем 
в первой .

З Л 5 . При н ебольш ой  уд а лен н ости  объ ек та  от  м ес та  
дислокации  с тр о и тельн о й  организации  (н а  расстояние, 
не превы ш аю щ ее 12 ч нахож дения в п ути ) у стан ав ли в а ­
ю т 8 -дневную  рабочую  н еделю  с соотв етств ую щ и м  к о ­
л и ч е с т в о м  дней о тд ы ха .

З Л 6 .  При 8 -д н ев н ой  п р о д олж и тельн ости  вахты  воз -  
м ож на од н осм ен н ая  организация труда . С у т ь  е е  за к лю ­
ч а е т с я  в том , что  п о с л е  окончания вахты  с т р о и т е л ь  -  
ная, бр и гад а  в о зв р а щ а ется  на отды х  дом ой . В  это  вре­
м я не п р о и зв од ятся  стр о и тельн о -м о н та ж н ы е  работы  на 
о б ъ е к т е , а о с у щ е с т в л я е т с я  доставка  стр о и тельн ы х  ма­
т ер и а ло в , т ех н и ч е ск о е  обслуж и ван и е и р ем он т цорож -  
ны х маш ин.

З Л 7 .  При зн а ч и тельн о й  уд а лен н ости  объ ек та  о т  м ес­
т а  п остоян н ой  дислокации с т р о и т е ль н о го  у п р а в л е н и я  
в озм ож н ы  б о л е е  д ли тельн ы е  вахты .

З Л 8 .  В о зм о ж н ы е  варианты  д ли тельн о сти  вахт  и по­
с л е д у ю щ е го  о тд ы х а  п редставлен ы  в та б л  Л .

3 .19 . При н еобход и м ости  отды х м еж ду вахтам и  м о­
ж ет б ы т ь  сокращ ен  с п оследую щ ей  ком пенсацией  сво  ~ 
бодны м  в р ем ен ем  в удобны й для организации  и р а б о т ­
ников с е з о н . Р а зр е ш а е т с я  при соеди н ять  дни отды ха  к 
о ч ер ед н о м у  или др уги м  п р едусм отрен н ы м  закон ом  о т ­
п уск а м .

3 .20 . Общий цикл труда  и отды ха  линейны х инж енер­
н о -т ех н и ч е ск и х  работников (м а с т е р о в , п р о р а бов )* з а  -  
пяты х по в а х то в о м у  м етоду, со в п ад а ет  с циклом труда  
и о тд ы х а  рабочих .
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Р а с ч е т  коли чества  дней отды ха  в зав и си м ости  
от  времени работы  на вахте

Ч и сло  
дней 
р або ­
ты  на 
в а хте

К о ли ч еств о  отр аботан ­
ных часов

К оли ч еств о  
п ер ер аботан - 
ных часов

Ч и сло  дней о т ­
ды ха з а  п ер е­
работку

О бщ ее число 
вы ходны х дней

по
норм е

9 -ч а -
СОВОЙ
рабо­
чий
день

1 0 -ч а с о -  
вой ра -  
бочин 
день

9 -ч а с о -  
вой ра­
бочим 
день

1 0 -часо­
вой р а ­
бочий 
день

9 - ча­
совой  
рабо­
чий 
день

1 0 -ч асо ­
вой р а ­
бочий 
день

9 -ч а ­
совой
рабо­
чий
день

1 0 -ч а со - 
вой р а ­
бочий 
день

5 34,2 45 50 10,8 15,8 1,6 2,3 2,6 3,3
6 41,0 54 60 13,0 19,0 1,9 2,8 2,9 3,8
7 47,8 63 70 15,2 22,2 2,2 3,3 3,2 4,3
8 54,7 72 80 17,3 25,3 2,5 3,7 3,5 4,7
9 61,5 81 90 19,5 28,5 2,9 4,2 3,9 5,2

10 68,3 90 100 21,7 31,7 3,2 4,6 4,2 5,6

11 75,2 99 110 23,8 34,8 3,5 5,1 4,5 6,1
12 82,0 108 120 26,0 38,0 3,8 5,6 4,8 6,6

13 88,8 117 130 28,2 41,2 4,1 6,0 5,1 7,0

14 95,6 126 140 30,4 44,4 4,5 6,5 5,5 7,5

15 102,5 135 150 32,5 47,5 4,8 7,0 5,8 8,0

П р и м е ч а н и е. Д оп о лн и тельн ы е дни отды ха устан авли ваю тся  из расчета  1 
ден ь  отдыхД за  7 ч переработки .



4. Оплата труда при вахтовом методе

4 .1 .  Р а б о ч и м -с д е л ы д и к а м ,  з а н я т ы м  по в а х т о в о м у  
м е т о д у ,  о п л а т а  тр уд а  п р о и зв од и тся  исходя  из д е й с т  -  
вую щ их норм и расц ен ок  з а  ф актически  вы полненны й 
о б ъ ем  работ .

Н ор м а  вы р аботк и  и процент е е  вы полнения  о п р е д е ­
ля ю т с я  и сходя  из у ста н о в лен н о й  п р о д о лж и те льн о ст и  ра­
б о ч е г о  дня. Р а сц ен к и  в эти х  с л у ч а я х  о с т а ю т с я  б е з  
и зм ен ен и я .

4 .2 . Т р у д  р абоч и х -п ов р ем ен ш и к ов  о п ла ч и в а ет ся  з а  
фактически о т р а б о т а н н о е  врем я  по тарифным ст а в к а м .

4 .3 . И н ж ен ер н о -тех н и ч еск и м  р аботн и к ам  вы плачива­
е т с я  д олж н остн ой  о к ла д  пропорционально  о т р а б о т а н н о ­
м у  врем ен и . В с е м  к а т е го р и я м  работников  д о п л а т а  з а  
св ер х ур о ч н ую  р а б о т у  в св я зи  с удли н ен н ы м и  р а б о ч и м  
днем  и рабочей  н е д еле й  но п р о и зв од и тся .

4 .4 . Дни о т д ы х а  ( о т г у л ы )  з а  п ер ер а б о та н н о е  р а б о ­
чее в р ем я  с в е р х  у с та н о в лен н о й  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  4 1 -  
часовой  рабочей  н ед ели  з а  период  в а хты  оп лач и в аю т  -  
ся  с л ед у ю щ и м  о б р а з о м :  для  р а б о ч и х -с д е л ь щ и к о в  и р а -  
б о ч и х -п о в р е м ен щ и к о в  -  из р а с ч е т а  тарифной с та в к и  з а  
п ер ер а б о та н н ы е  часы ; для  и н ж ен ер н о -тех н и ч еск и х  ра -  
ботн и ков  -  из р а сч е та  д о л ж н о с т н о го  ок ла д а .

4.5. При сокращ ении п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  удли н ен н ой  
рабочей  с м е н ы  в с в я зи  с н еб ла го п р и я тн ы м и  п о го д н ы  ^ 
ми у с ло в и я м и , а так ж е  при п олн о м  прекращении р а боты  
д оп лата  з а  в р ем я , на к о т о р о е  сокращ ен  рабочий  день , 
п р о и зв од и тся  исходя  из тарифной став к и  или о к ла д а .

П ери од  в ы н уж д ен н ого  п р о стоя  с в е р х  8 - ч а с о в о г о  ра­
б о ч е г о  дня н е  с л уж и т  осн ов ан и ем  для  п р е д о с та в лен и я  
с о о т в е т с т в у ю щ е г о  п ер и о д и ч еск о го  о тд ы х а .

4 .6 . О п л а т а  врем ени  в пути  о т  м е с т а  д и с л о к а ц и и  
с т р о и те льн о й  орган и зац и и  до в а х т о в о г о  п о с е лк а  и об  -  

ратно п р о и зв од и тся  исходя  из р а сч е та  тарифной ст а в к и
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или долж ностного оклада при 7 -ч а сов ом  рабочем  дне 
и со гласов ы в ается  с Госком труда С С С Р  и В Ц С П С  в 
установленном  порядке.

4.7. Д орож н о-строительны е организации, п ользую  -  
щиеся с та ту сом  "м обильной  организации", по с о г л а с о ­
ванию с Госком труда С С С Р  и В Ц СП С  м о гу т  приме -  
нять к заработной п лате  р абочи х -"вахтови к ов " район -  
ные коэффициенты! установленны е для м ест  вы полне -  
ния работ.

4 .8 . Работникам  мобильных организаций выплачива­
ется надбавка за  подвижной характер  работ в з а м е н  
суточных, в р азм ере 75% тарифной ставки (д о лж н о с т ­
ного ок ла д а ), но не более  3 руб .50 коп. в сутки . За 
время пребывания работников на вахте  на стр о и тель  -  
стве  объектов  в районах, где  устан овлен ы  р а й о н н ы е  
коэффициенты к заработной плате, вы плата н а д б а в к и  
производится с учетом  утверж денны х к оэф ф и ц и ен то в , 
но не б о лее  3 руб .50 коп. в сутки .

5. Формирование вахтовых поселков

5.1. Б ы товое обслуж ивание рабочих на вахте вклю ­
чает: организацию нормальных жилищных условий ; б е с ­
перебойное снабж ение рабочих общ ественны м  питанием, 
спецодеждой, товарами первой необходим ости , о р га н и ­
зацию культур н о-м ассовы х, с а н и т а р н о -ги ги е н и ч е с к и х , 
противопожарных и других мероприятий.

5.2. При размещении вахтовых поселков  для строи ­
телей  с л е д у е т  выбирать наиболее пригодные для ж илья 
площади, находящ иеся в непосредственной бли зости  от  
трассы  и по возмож ности в середи не стр оящ егося  уча ­
стка.

5.3. Ж илы е здания и бы товы е помещения вахтового  
поселка м о гу т  бы ть различной конструкции:

дом а-вагон ы  В О -8 , Ц У Б -24 , В -6 ; здания передвиж ­
ного типа;
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контейнерны е здания и сооружения;
сборно** раз борны е здания и сооруж ения.
С бор н о -р азбор н ы е  здания серий 420-11 и 420-12 

вы пускаю тся заводам и  Глаастройпром а М интрансстроя, 
здания контейнерного типа изготавливаю тся на Ниж ке- 
Уди нском  и С олги н ск ом  заводах, здания передвиж ного 
типа на автом обильном  ходу с подхатными тележ ками 
серии 420-01 -  на Пушкинском заводе Глав стр ой м еха - 
низации М интрансстроя.

5 .4 . Д ля  оборудования и инвентарных зданий сбор ­
н о -р а зб ор н о го  типа принимается четы рехкратная о б о ­
р ачи ваем ость , для передвижных -  десятикратная, для 
контейнерны х -  тринадцатикратная.

5 .5 . Д ля  вахтовы х поселков  целесообразно и сп оль ­
зо в а т ь  контейнерны е здания, учитывая, что они у д о б ­
ны при транспортировке и эксплуатации, ха р а к тер и зу ­
ю тся необходим ы м  уровнем  комфорта, малой трудоем ­
к остью  м онтаж а и экономичностью  конструктивных ре* 
шений.

5 .6 . Ж илы е и к ультур н о-бы тов ы е  здания контейнер­
н ого  типа принимаются по типовым проектам, разрабо­
танным с применением унифицированных типовых сек ­
ций серии  420-04.

5 .7 . П ер евозк а  инвентарных унифицированных кон -  
тейнеров  о сущ еств ляется  в кузовах автомашин ЗИЛ-130, 
ЗИ Л -131 , ГА З -5 3 А , ГАЗ-54 , Урал-375* и в прицепах с 
тя гачам и  этих же марок. Установка блоков  на машины 
или прицепы и монтаж из блоков  зданий производятся 
автокранами К С -3 5 6 -А , КС-3751 гр у зо п о д ъ е м н о с т ь ю  
10 т.

О сновны е технико-эконом ические показатели  в р е ­
м енны х зданий и сооруж ений контейнерного типа с де­
ревянным каркасом  и стальн ой  опорной рамой с е р и и  
420-04 приведены в т а б л .2.

Т ехн и к о-эк он ом и ческ и е  показатели  зданий и соору­
жений контейнерного типа с м еталли ческим  к а р к а с о м  
серии 420-02 приведены в табл.З .
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Т а б л и ц а  2
Технико-экономические показатели временных зданий и сооружений кон­
тейнерного типа серии 420-04 с деревянным каркасом и стальной опор­

ной рамой

Временные здания 
и сооружения

Площадь 
застрой­
ки, м2

Жилая
площадь,

Сметная 
стои­
м ость 
общая, 
тыс,руб.

Трудоем ­
кость
возведе­
ния,
чел.-дн .

Наибол ь -  
шая мас­
са кон­
тейнера 
с обору­
довани­
ем, т

Н о м е р  
типового 
прое к т а

Двухквартирный 
жилой дом 82,7 43,6 11,18 4 5,5 420-04-14

Общежитие 
на 12 чел. 82,8 43,2 16,77 4 5,6 420-04-50
на 16 чел. 124,2 57,8 22,51 6 5,6 420-04-51
на 24 чел. 165,6 86,6 26,69 8 5,6 420-04-13

Столовая
на 20 м ест 124,2 79,8 22,21 6 5,6 420-04-34
на 50 м ест 273,6 255,2 31,77 12 5,4 420-04-18

М агазин на 2 ра­
бочих м еста 82,8 43,6 26,83 4 5,6 420-04-15
Контора и мед­
пункт 124,2 103,6 14,06 6 5,3 420-04-18
Медпункт 1У ка­
тегории 82,8 65,6 8,85 4 5,3 420-04-39

Уборная на 2 
очка 16,2 - 1,95 1 5,5 420-04-40

П р и м е н а  ние. Срок службы временных зданий и сооружений -  20 лет, их обо­
рачиваемость -  13 раз.со



Т а б л и ц а  3

Т ех н и к о -эк о н о м и ч еск и е  п о к а за тели  зданий и 
сооруж ений  кон тей нерного  типа серии  420-02  

с м ета лли ч еск и м  каркасом

Н аим енование п о к а за телей
Н аим енование зданий

О бщ еж и­
ти е  на 
18 ч ел .

С то лов а я  
на 40 
посадоч ­
ных 
м ес т  _

Гардероб­
н ая-душ е­
вая на 
40 ч ел .

420-02-1 4 2 0 -0 2 -2 ’ ^420-02 -3
146,6 146,8 122,2
140,0 140,0 117,7
131,3 138,0 113,3

6 6 5

1,37 1,37 1,17
17,79 15,37 13,80
6,33 10,93 5,-51

25,49 27,67 20,48

. 7,00 7,00 7,00

15,00 15,00 15,00
10,00 10,00 10,00

4,15 4,15 4,15
3,58 3,58 3,58

36,85 36,15 28,00

Н ом ер  ти п ов о го  проекта  
П лощ адь застр ой ки , м^ 
П лощ адь  п олезн ая , м2 
П лощ адь рабочая, м2
К о ли ч е ст в о  контейнеров  
в б лок е , шт.
С м етн а я  с то и м о с т ь , 
т ы с .р у б .

с т р о и т е л ь н о -м о н т а ж ­
ных р абот
инвентарны х изделий  
оборудован ия  и м ебели  
общ ая

С рок  служ бы  контейнера, 
годы
О бо р а ч и в а ем ость  
М а с с а  контейнера  б е з  
оборудования , т

1 -  я секция (крайн яя )
2 -  я секция (с р ед н я я )

Общ ая м а сса  блок а  с 
обор удован и ем , т

х>
У твер ж ден  Г о сс т р о е м  С С С Р  25.12.1964 г.
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5 .8 . Д л я  вахтовы х п оселк ов  мож но п р и м ен ять  так­
же здания передвиж ного  типа на подкатны х т е л е ж к а х , 
которы е транспортирую т тя га ч а м и  З И Л -1 3 0 , М А З -2 0 0  
или трактором .

М онтаж  и дем онтаж  п р ои зв од ятся  а в то м о б и ль  н ы м 
краном гр узоп од ъ ем н остью  5 т.

Д ля  планировки площ адок и с п о л ь з у е т с я  б у л ь д о з е р  
на тр ак тор е  м ощ н остью  60 -75  к В т .

П лощ адь ж илы х п оселк ов  из зданий п е р е д в и ж н о г о  
типа серии  420-01 с о с т а в л я е т : на 20 ч е л . -  1000 м2,
на 25 ч ел . -  1200 м2, на 50 ч ел . -  2500 м2, на 100 
чел . -  5000 м2.

П ок а затели , характеризую щ ие один д о м -в а г о н : п ло ­
щадь за стр ой к и  24,3 м 2; п оле зн а я  п лощ адь  22 ;
стр ои тельн ы й  объ ем  68 м 3 .

5 .9 . Н абор  зданий серии 420-01 для  бр и гад н ы х  п о ­
се лк о в  приведен  в табл .4 , см етн а я  с т о и м о с т ь  б р и г а д ­
ных п оселк ов  и каж дого здания эти х  п о с е лк о в  -  соот-< 
в ет с т в ен н о в  та б л .5 , 6.

5 .10 . С ан и тар н о -бы тов ы е  пом ещ ения, входящ ие в 
ком п лек с зданий в а хто в о го  п о селк а  для  с т р о и т е л е й ,  
оборудую тся в со о тв етств и и  с ги ги ен и ч еск и м и  т р е б о в а ­
ниями к у стр о й ств у  и оборудованию  са н и та р н о -б ы то  -  
вых помещ ений для с тр о и тельн ы х  рабочих.

5.11. В с е  са н и тар н о -бы тов ы е  пом ещ ения н ео бход и ­
мо обесп еч и в ать  водой в с о о тв етств и и  с требован и ям и  
санитарны х норм на питьевую  воду.

При о т су т ств и и  ц ен тр али зован н ого  водоснабж ения  
и сп ользов ан и е  м естн ы х  источников р а зр еш ается  на о с ­
новании заклю чен и я  м естн ы х  ор ган ов  са н и тар н ого  над­
зор а .
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Т а б л и ц а  4

Н аб о р  зданий серии 420-01 для
вахтовых поселков

Наименование
зданий

Количеств о зданий Номер
типового
проекта

на 20 
чел.

на 25 
ч е л .

на 50 
чел.

на 100 
чел.

Общежитие на 
5 чел. 4 5 10 20 420-01-11

М агазин  продо­
вольственны й 
на 1 продавца 1 1 420-01-2
Контора прораба 
на 3 м еста 1 1 1 1 420-01-3

А т е л ь е  бы тового 
обслуживания на 
2 рабочих м еста . _ _ 1 420-01-4

Пункт питания -  
буфет на 10 м ест 1 1 2 5 420-01-5

Красный уголок  
на 15-20 чел. 1 1 1 2 420-01-7

Г ардеробная-душ е- 
вая

на 9 мужчин 
на 7 женщин

1
1

1
1

4
2

8
4

420-01-6
420-01-8

М едпункт на 1 
фельдшера - - 1 1 420-01-9

Баня на 4 помы- 
зонных м еста - - 1 2 420-01-10

Помещ ение для 
обогрева  на 
12 чел. 1 1 2 3 420-01-13

А Т С  на 50 номе­
ров
Уборная на 2 очка

- - - 1 420-01-12

В сего  зданий 10 12 25 48

22



Т а б л и ц а  5

Сметная стоимость вахтовых поселков 
(тыс. ру б .)

Наименование зданий Поселок
на 20 
чел.

на 25 
чел.

на 50 
чел.

на 100
чел.

Общежитие на 5 чел. 13,52 16,90 33,80 67,60
Магазин - - 2,93 2,93
Контора прораба 2,59 2,59 2,59 2,59
А телье бытового об­
служи вания _ _ — 3,03
Пункт питания -  буфет 
на 10 мест 3,71 3,71 7,42 18,55

Красный уголок на 
15-20 чел. 3,49 3,49 3,49 6,98

Г ардеробная-душевая 
на 9 мужчин 4,26 4,26 17,04 34,08
на 7 женщин 4,36 4,36 8,72 17,44

Медпункт - - 3,73 3,73
Баня - - 4,27 8,54

Помещение для обо­
грева 4,50 4,50 9,00 13,50

А Т С - - - 8,04

Уборная

Стоимость зданий с 
оборудованием и ме­
белью 36,43 39,81 92,99 187,01
Благоустройство 0,27 0,29 0,51 0,99

Общая стоимость 
поселка 36,70 40,10 93,50 188,00
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Т а б л и ц а  6

С м етная  стои м ость  каждого здания в вахтовом  
п оселк е  (т ы с .р у б . )

Наименование зданий (серии 4 2 0 -0 1 ) С м е т н а я
сто и м о с т ь

Общ еж итие на 5 чел. 3,38
М агазин  продовольственны й на 
1 продавца 2,93

К онтора прораба на 3 м еста 2,59
А т е л ь е  бы тового обслуж ивания на 
2 рабочих м еста 3,03

Пункт питания -  буфет на 10 м ест 3,71

Красный у го ло к  на 15-20 чел* 3,49
Гардеробная-душ евая 

на 9 мужчин 
на 7 женщин

М едпункт на 1 фельдшера 
Баня на 4 помывочных м еста  
Помещ ение для обо гр ев а  на 12 чел. 
А Т С  на 50 номеров

4.26 
4,36

3,73
4.27 
4,50 
8,04
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