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Сборник официальных материалов, 
правил и инструкций по охране труда 
при монтаже систем автоматизации, 

электротехнического оборудования, связи, 
пожарной и охранной сигнализации 

ИМ14-52-2007

1 ВВЕДЕНИЕ

Настоящий сборник (ИМ) составлен на основе Федерального 
закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 
17.07.99 г № 181-03, и действующих нормативных документов Прави­
тельства и других федеральных органов власти Российской Федера­
ции (РФ), и рассчитан на руководителей и инженерно-технических ра­
ботников монтажных, наладочных и проектных организаций, (а также 
физических лиц - индивидуальных предпринимателей) независимо от 
форм собственности, в которых выполняют проектирование, монтаж и 
наладку (включая гарантийное и сервисное обслуживание) систем 
автоматизации, связи, противопожарной автоматики, охранной, 
охранно-пожарной пожарной сигнализации.

ИМ предназначен для применения в организациях ОАО - Ас­
социация «Монтажавтоматика» (в дальнейшем - ассоциации) и реко­
мендуется к применению во всех организациях и предприятиях, вы­
полняющих аналогичные виды работ.

Сборник содержит перечни нормативных документов (НД), от­
носящихся к следующим видам документов по охране труда и технике 
безопасности

законодательные и правовые основы охраны труда и техники 
безопасности, представленные в законах, постановлениях, письмах и 
других документах утвержденных президентом или правительством;

правила, нормы и инструкции.
В сборнике приведены полные тексты отдельных основопола­

гающих НД, или извлечения из них, позволяющие понять содержание.
Полные тексты или извлечения сгруппированы в разделы:
общие вопросы организации работы по охране труда и технике 

безопасности;
организация обучения и допуска работников к выполнению 

служебных обязанностей;
промышленная безопасность на опасных производственных 

объектах:
пожарная безопасность;
электробезопасность;
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типовые инструкции по видам работ.

В таблицах перечней документов раздела 3 указаны номера 
страниц, на которых размещается извлечение из документа. При ма­
лой значимости текста документа для практического использования, 
выдержки из него не прилагаются, а в таблицах эта позиция в графе 
№ стр. отмечается дефисом. При необходимости изучения такого до­
кумента следует обращаться в электронную базу документов

2 ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 
СОДЕРЖАЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУПА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждён постановлением Правительства РФ 
«О государственных нормативных требованиях по охране труда 

в Российской Федерации» № 399 от 23 мая 2000 г.)

Федеральный орган, 
утверждающий доку­
мент

1 Межотраслевые правила по охране труда 
(ПОТ Р М), межотраслевые типовые инструк­
ции по охране труда (ТИ Р М)

Минтруд России

2. Отраслевые правила по охране труда 
(ПОТ Р О), типовые инструкции по охране тру­
да (ТИ Р О)

Федеральные органы 
исполнительной вла­
сти

3. Правила безопасности (ПБ), правила уст­
ройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), 
инструкции по безопасности (ИБ)

Госгортехнадзор 
России Госатомнад­
зор России

4. Государственные стандарты системы стан­
дартов безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ)

Госстандарт России 
Госстрой России

5. Строительные нормы и правила (СНиП), 
своды правил по проектированию и строите­
льству (СП)

Госстрой России

6. Государственные санитарно-эпидемиологи­
ческие правила и нормативы (санитарные пра­
вила (СП), гигиенические нормативы (ГН), са­
нитарные правила и нормы (СанПин), сани­
тарные нормы (СИ)

Минздрав России



ИМ 14-52-2007 Стр. 3

3 ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

3.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ АКТОВ И ДРУГИХ 
ДОКУМЕНТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ПО ВОПРОСАМ 

ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ

Обозначение Наименование Извле­
чения 
№ стр.

№ 181-ФЗ от 
17.07.99

Об основах охраны труда в Россий­
ской Федерации (с изменениями на 26 
декабря 2005 года)

16

№ 14 от 08.02.2000 
Постановление 
Минтруда России

Об утверждении рекомендаций по ор­
ганизации работы службы охраны тру­
да в организации

27

№197 ФЗ от 
30 12.01

Трудовой Кодекс Российской Федера­
ции (с изменениями на 30 июня 2006 
года)

N 51 от 18.12.1998 
Постановление 
Минтруда России

Об утверждении Правил обеспечения 
работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средст­
вами индивидуальной защиты (с изме­
нениями на 3 февраля 2004 года)

27

№ 66 от25 декабря 
1997 г.
Постановление 
Госкомтруда СССР

Типовые отраслевые нормы бесплат­
ной выдачи специальной одежды, спе­
циальной обуви и других средств инди­
видуальной защиты рабочим и служа­
щим, занятым на строительных, строи­
тельно-монтажных и ремонтно- 
строительных работах

40

N162 Постановле­
ние Правительства 
РФ от 25.02 2000

Об утверждении перечня тяжелых ра­
бот и работ с вредными или опасными 
условиями труда, при выполнении ко­
торых запрещается применение труда 
женщин

51
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Обозначение Наименование
Ii

------  - ___ L ...........

Извле­
чения 
№ стр.

№ 163 Постановле­
ние Правительства 
РФ от 25.02 2000

Ij
|

Об утверждении перечня тяжелых ра­
бот и работ с вредными или опасными 
условиями труда, при выполнении ко­
торых запрещается применение труда 
лиц моложе восемнадцати лет (с изме­
нениями на 20 июня 2001 года)

52

!№ 83 16 08.2004 
Приказ Министер­
ства здравоохране­
ния и социального 
развития РФ

Юб утверждении перечней вредных и 
(или) опасных производственных фак­
торов и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и перио­
дические медицинские осмотры (об­
следования). и порядка проведения 
этих осмотров(обследований)

52

№ 731/П-13 Поста­
новление Госком­
труд СССР, ВЦСПС 
от 16 12.87

0 порядке бесплатной выдачи молока и 
других равноценных пищевых продук­
тов рабочим и служащим, занятым на 
работах с вредными условиями труда

№ 73 Постановле­
ние Минтруд Рос­
сии от 24 10 2002

Ii
L

Формы документов, необходимых для 
расследования и учета несчастных 
случаев на производстве и Положение 
об особенностях расследования несча­
стных случаев на производстве в от­
дельных отраслях и организациях

57

|N 1/29 Постановле­
ние  Минобразова­
ния Минтруд Рос- 
|сии от 13 01 2003

Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требо­
ваний охраны труда работников орга­
низаций

145

|№ 122-ФЗ с изм На 
31 08.2004

0 промышленной безопасности опас­
ных производственных объектов

177

№ 130552 от 
14.10 98 и М 20/2. 
2/2433 от 14.10.98 
Письмо Госстроя

0 применении требований СНиП 21-01- 
97

№ 40-ВА Письмо 
I Госстроя России от 
121.10.2002

О применении предохранительных 
поясов при работе на высоте
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3.2 ПЕРЕЧЕНЬ ПРАВИЛ, НОРМ И ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Обозначение Наименование № стр
N 153-34.03.603-2003 Инструкция по применению и испыта­

нию средств защиты, используемых в 
электроустановках

ГОСТ 12.0.004 -90 ССБТ. Организация обучения безо­
пасности труда Общие положения

162

ГОСТ 12.0.005 -84 ССБТ. Метрологическое обеспечение 
в области безопасности труда. Ос­
новные положения

ГОСТ 12.1.001-89 ССБТ. Общие требования без­
опасности. Ультразвук

“

ГОСТ 12.1.003 -83* ССБТ. Шум. Общие требования безо­
пасности и изм.1

ГОСТ 12.1.004 -91* ССБТ. Пожарная безопасность. Об­
щие требования

ГОСТ 12.1.005 -88* ССБТ Воздух рабочей зоны Общие 
санитарно-технические требования. 
(С изм.1)

ГОСТ 12.1.007-76 * ССБТ. Вредные вещества. Классифи­
кация и общие требования безопас­
ности (С изм.1, 2)

ГОСТ 12.1.010-76* ССБТ. Взрывобезопасность. Общие 
требования. (С изм.1)

ГОСТ 12.1.012 -90 ССБТ. Вибрационная безопасность. 
Общие требования.

ГОСТ 12.1.018 -93 ССБТ. Пожаровзрывобезопасность 
статического электричества. Общие 
требования

ГОСТ 12.1.019-79* ССБТ. Электробезопасность. Общие 
требования. (С изм.1)

212

ГОСТ 12.1.030 -81* ССБТ. Электробезопасность. Защит­
ное заземление, зануление. (С изм.1)

222

ГОСТ 12.1.038-82* ССБТ. Электробезопасность Пре- 
дельно допустимые уровни напряже­
ний прикосновения и токов

226

ГОСТ 12.1.045 -84 ССБТ. Электростатические поля До­
пустимые уровни на рабочих местах и 
требования к проведению контроля
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Обозначение | Наименование № стр.
ГОСТ 12.1.046 -85 ССБТ Строительство, Нормы осве­

щения строительных площадок
117 1

ГОСТ 12 1.051 -90 ССБТ. Электробезопасность. Рас­
стояния безопасности в охранной зо­
не линий электропередачи напряже­
нием свыше 1000 В

[  225 Л
I1

ГОСТ 12 2.052 -81* ССБТ. Оборудование, работающее с 
газообразным кислородом Общие 
требования безопасности

ГОСТ 12 2 060 -8 Г
1

ССБТ. Трубопроводы ацетиленовые. 
Требования безопасности

-

ГОСТ 12.3 002-75*

:

ССБТ. Процессы производственные 
Общие требования безопасности, из­
менения №1 , 2

ГОСТ 12 3.003 -86* ССБТ Работы электросварочные 
Требования безопасности. (С изм.1)

-

ГОСТ 12 3.004 -75*

i

ССБТ. Термическая обработка ме- 
! таллов Требования безопасности (С 
изм.1)

ГОСТ 12.3.005 -75*
I

1
1
1

ССБТ. Работы окрасочные. Общие ! 
требования безопасности. fC изм.1,2 
и 3)

[ГОСТ 12 3.008-75
I

ССБТ Производство покрытий ме­
таллических и неметаллических неор­
ганических. Общие требования безо­
пасности

'ГОСТ 12 3.009 76* ССБТ. Работы погрузочно- 
разгрузочные Общие требования i

1
безопасности. (С изм.1) _ _ _ _ _ J

ГОСТ 12 3.016 -87 IССБТ. Строительство. Работы анти­
коррозионные Требования безопас­
ности

\

ГОСТ 12 3.020 -80* ССБТ. Процессы перемещения грузов 
на предприятии Общие требования 
безопасности. (С изм.1)

ГОСТ 12 3.028-82 ССБТ. Процессы обработки абразив­
ным и эльборовым инструментом. 
Требования безопасности изменения 
№1, 2

ГОСТ 12.3 032 -84___ ССБТ, Работы электромонтажные. -
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Обозначение Наименование № стр.
Общие требования безопасности (С 
изм.1)

ГОСТ 12.3.033-84 ССБТ. Строительные машины. Об­
щие требования безопасности при 
эксплуатации.

ГОСТ 12.3.036 -84* ССБТ. Газопламенная обработка ме­
таллов. Требования безопасности. (С 
изм.1)

ГОСТ 30331.8-95 
(МЭК 364-4-47- 
81)/ГОСТ Р 50571.8- 
94 (МЭК 364-4-47-81)

Электроустановки зданий. Часть 4. 
Требования по обеспечению безо­
пасности. Общие требования по при­
менению мер защиты для обеспече­
ния безопасности. Требования по 
применению мер защиты ...

216

ГОСТ 30703-2001 Контроль неразрушающий. Безопас­
ность испытаний на герметичность 
Общие требования

ГОСТ Р 12 0.006- 
2002*

ССБТ. Общие требования к системе 
управления охраной труда в органи­
зации (с Изменением N 1)

115 ^
j

ГОСТ Р 12.4.026- 
2001

ССБТ Цвета сигнальные, знаки безо­
пасности и разметка сигнальная На­
значение и правила применения. Об­
щие технические требования и харак­
теристики Методы испытаний |__ _

ГОСТ Р 50571.1-93 Электроустановки зданий Основные 
положения

ГОСТ Р 50571.2-94 Электроустановки зданий. Часть 3. 
Основные характеристики

ГОСТ Р 50571.3-94 Электроустановки зданий. Часть 4. 
Требования по обеспечению безо­
пасности. Защита от поражения элек­
трическим током

216

ГОСТ Р 50849-96* Пояса предохранительные строи­
тельные. Общие технические усло­
вия. Методы испытаний. (С изм.1)

ГОСТ Р 51853-2001 Заземления переносные для электро­
установок. Общие технические усло­
вия

ГОСТ Р 52274-2004 Электростатическая искробезопас- -
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Обозначение Наименование № стр
ность. Общие технические требова­
ния и методы испытаний

ГОСТ Р МЭК 61140- 
2000

Защита от поражения электрическим 
током. Общие положения по безопас­
ности, обеспечиваемой электрообо­
рудованием и электроустановками в 
их взаимосвязи

МДС 12-11.2002 Методическое пособие к СНиП 12-03- 
2001 по вопросам обучения и провер­
ки знаний по охране труда руководя­
щих работников и специалистов

МДС 12-14.2003 Методическое пособие к СНиП 12-04- 
2002 по вопросам обучения и провер­
ки знаний по охране труда руководя­
щих работников и специалистов

МДС 12-16 2003 Рекомендации по разработке локаль­
ных нормативных актов (стандартов 
предприятий), применяемых в систе­
ме управления охраной труда в 
строительной организации

145

МДС 12-17.2004 Методическое пособие к СП 12-133- 
2000 "Безопасность труда в строи­
тельстве. Положение о порядке атте­
стации рабочих мест по условиям 
труда в строительстве и жилищно- 
коммунальном хозяйстве"

121

МДС 12-22.2005 Рекомендации по применению в 
строительном производстве требова­
ний нормативных правовых и иных 
нормативных актов, содержащих го­
сударственные нормативные требо­
вания охраны труда

144

МДС 21-1.98 Предотвращение распространения 
пожара. Пособие к СНиП 21-01-97 
"Пожарная безопасность зданий и 
сооружений"

211

НПБ 104-03 Системы оповещения и управления 
эвакуацией людей при пожарах в 
зданиях и сооружениях

НПБ 105-03 Определение категорий помещений и -
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Обозначение Наименование № стр.
здании и наружных установок по 
взрывопожарной и пожарной опас­
ности

НПБ 110-03 Перечень зданий и сооружений, по­
мещений и оборудования, подлежа­
щих защите автоматическими уста­
новками пожаротушения и автомати­
ческой пожарной сигнализацией

НПБ 237-97 Конструкции строительные. Методы 
испытания на огнестойкость кабель­
ных проходок и герметичных кабель­
ных вводов. (С изм.1)

НПБ 242-97 Классификация и методы определе­
ния пожарной опасности электриче­
ских кабельных линий

ОНТП 10-99 Определение категорий (классифика­
ция) помещений и зданий предпри­
ятий по взрывопожарной и пожарной 
опасности. Противопожарные требо­
вания

ОСТ 36-100.0.17-91 ССБТ. Монтажные и специальные 
строительные работы с применением 
пороховых инструментов. Требования 
безопасности

ПБ 03-273-99 Правила аттестации сварщиков и 
специалистов сварочного производ­
ства

ПБ 03-495-02 Технологический регламент, прове­
дения аттестации сварщиков и спе­
циалистов сварочного производства

ПБ 03-517-02 Общие правила промышленной безо­
пасности для организаций, осуществ­
ляющих деятельность в области про­
мышленной безопасности опасных 
производственных объектов

182

ПБ 03-576-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации сосудов, работающих 
под давлением

ПБ 03-581-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации стационарных компрес-
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Г  Обозначение Наименование № стр.
сорных установок, воздухопроводов и 
газопроводов

ПБ 03-582-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации поршневых компрессо­
ров. работающих на взрывоопасных и 
вредных газах

ПБ 03-585-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации технологических трубо­
проводов

ПБ 03-590-03 Правила устройства, монтажа и безо­
пасной эксплуатации взрывозащи­
щенных вентиляторов

ПБ 03-593-03 Правила организации и проведения 
акустико-эмиссионного контроля со­
судов, аппаратов, котлов и техноло­
гических трубопроводов

ПБ 08-622-03 Правила безопасности для газопере­
рабатывающих заводов и произ­
водств

ПБ 08-624-03 Правила безопасности в нефтяной и 
газовой промышленности

"

ПБ 09-540-03
ji

Обще правила взрывобезопасиости 
для взрывопожароопасных химиче­
ских нефтехимических и нефтепере­
рабатывающих производств

189

ПБ09-563-03 Правила безопасности для нефтепе­
рерабатывающих производств

“

ПБ 09-567-03 Правила безопасности лакокрасочных 
производств

“

I ПБ-09-592-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации холодильных систем

“

ПБ 09-594-03 Правила безопасности при производ­
стве, хранении и транспортировании 
и применении хлора

ПБ 09-595-03
I
j

Правила безопасности аммиачных 
холодильных установок

ПБ 09-596-03
I
I

Правила безопасности при использо­
вании неорганических жидких кислот 
и щелочей

|ПБ 10-257-98 Правила устройства и безопасной
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Обозначение Наименование № стр.
эксплуатации грузоподъемных кра­
нов-манипуляторов

ПБ 10-382-00 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации грузоподъемных кранов

-

ПБ 10-518-02 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации строительных подъем­
ников

ПБ-10-573-03 Правила устройства и безопасной 
эксплуатации трубопроводов пэра и 
горячей воды

ПБ 10-611-03 Правила устройства и. безопасной 
эксплуатации подъемников (вышек)

-

ПБ 11-401-01 Правила безопасности в газовом хо­
зяйстве металлургических и коксохи­
мических предприятий и производств 
с изм .1.2

ПБ 11-542-03 Правила безопасности в доменном 
производстве

ПБ 11-543-03 Правила безопасности в коксохими­
ческом производстве

-

ПБ 11-551-03 Правила безопасности в литейном 
производстве '

ПБ 11-552-03 Правила безопасности в 
сталеплавильном производстве

—

ПБЭ НП-2001 Правила безопасной эксплуатации и 
охраны груда для нефтеперерабаты­
вающих производств

ПОТ Р М-007-98 Межотраслевые правила по охране 
труда при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении грузов

ПОТ Р М-012-2000 
Минтруд России

Межотраслевые правила по охране 
труда при работе на высоте

228

ПОТ РМ-016-2001 
РД 153-34.0-03.150- 
00

Межотраслевые правила по охране 
труда (правила безопасности) при 
эксплуатации электроустановок

229

ПОТ Р М-017-2001 
Минтруд России

Межотраслевые правила по охране 
труда при окрасочных работах

"

ПОТ РМ-027-20СЗ Межотраслевые правила по охране 
труда на автомобильном транспорте

"

ПОТ Р М-020-2001 Межотраслевые правила по охране -
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Обозначение Наименование Nq стр.
Минтруда РФ труда при электро- и газосварочных 

работах
ПОТ Р 0-14000-005- 
98

Положение. Работы с повышенной 
опасностью. Организация проведения

ПОТ Р 0-14000-007- 
98

Положение. Охрана труда при скла­
дировании материалов

ППБ-01-03 Правила пожарной безопасности в 
Российской Федерации

204

РД 03-19-2007 Положение об организации работы по 
подготовке и аттестации специали­
стов организаций, поднадзорных фе­
деральной службе по экологическому, 
технологическому и атомному надзо- 
РУ................. ..........

РД 03-315-99 Положение о порядке оформления 
декларации промышленной безопас­
ности и перечень сведений, содер­
жащихся в ней (с изменениями на 27 
октября 2000 года)

РД 03-357-00 Методические рекомендации по со­
ставлению декларации промышлен­
ной безопасности опасного производ­
ственного объекта

РД 03-606-03 Инструкция по визуальному и измери­
тельному контролю

-

РД 03-613-03 Порядок применения сварочных ма­
териалов при изготовлении, монтаже, 
ремонте и реконструкции технических 
устройств для опасных производст­
венных объектов

РД 03-614-03 Порядок применения сварочного обо­
рудования при изготовлении, монта­
же, ремонте и реконструкции техни­
ческих устройств для опасных произ­
водственных объектов

РД 03-615-03 Порядок применения сварочных тех­
нологий при изготовлении, монтаже, 
ремонте и реконструкции технических 
устройств для опасных производст­
венных объектов
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Обозначение Наименование № стр.
РД 09-250-98 Положение о порядке безопасного 

проведения ремонтных работ на хи­
мических, нефтехимических и нефте­
перерабатывающих опасных произ­
водственных объектах (с изм. 1)

200

РД 09-364-00 Типовая инструкция по организации 
проведения огневых работ на взры­
воопасных и взрывопожароопасных 
объектах

265

РД 10-107-96 

РДИ 10-430(107)-02

Типовая инструкция для стропальщи­
ков по безопасному производству ра­
бот грузоподъемными машинами 
Изменение 1 к РД 10-107-96

РД 10-30-93 

РДИ 10-395(30)-00

Типовая инструкция для инженерно- 
технических работников, ответствен­
ных за содержание грузоподъемных 
машин в исправном состоянии

[Изменение 1 к РД 10-30-33

269

РД 10-33-93 

РД 10-231-98

Стропы грузовые общего назначения. 
Требования к устройству и эксплуа­
тации
Изменение 1 к РД 10-33-93

РД 10-333-99 Типовая инструкция для ответствен­
ного за исправное состояние и безо­
пасную эксплуатацию сосудов, рабо­
тающих под давлением

РД 10-34-93 

РДИ 10-406(34)-01

Типовая инструкция для лиц, ответст­
венных за безопасное производство 
работ кранами 
Изменение 1 к РД 10-34-93

284

РД 10-40-93 

РДИ 10-388(40)-0С

Типовая инструкция для инженерно- 
технических работников по надзору за 
безопасной эксплуатацией грузо- 
подъемных машин 
Изменение №1 РД 10-40-93

295

РД 10-525-03 Рекомендации по проведению испы­
таний грузоподъемных машин

-

СанПиН 2.2.0.555-96 
Минздрав России

Гигиенические требования к усло­
виям труда женщин

'
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Обозначение Наименование № стр.
СанПиН 2.2.2. 540-96 
Минздрав России

Гигиенические требования к ручным 
инструментам и организации работ

СанПиН 2.2.2.1332- 
03
Минздрав России

Гигиенические требования к работе 
на копировально-множительной тех­
нике

СанПиН
2.2 2 /2.4.1340-03 
Минздрав России

Гигиенические требования к персо­
нальным электронно-вычислитель­
ным машинам и организации работы

СанПиН 2.2.3.757-99 
Минздрав России

Работа с асбестом и асбестосодер­
жащими материалами

-

СанПиН 2.2.3.1384- 
03
Минздрав России

Гигиенические требования к органи­
зации строительного производства и 
строительных работ

СанПиН 2.2.4. 548-96 
Минздрав России

Гигиенические требования к микро­
климату производственных помеще­
ний

СНиП 12-03-2001 Безопасность труда в строитель­
стве. Часть I. Общие требования

121

СНиП 12-04-2002 Безопасность труда в строитель­
стве. Часть 2. Строительное произ­
водство

125

СНиП 21-01-97 Пожарная безопасность зданий и со­
оружений (с изм. 1, 2)

208

СНиП 21-03-2003 Склады лесных материалов. Проти­
вопожарные нормы

-

СП 12-133-2000 Безопасность труда в строительстве. 
Положение о порядке аттестации ра­
бочих мест по условиям труда в 
строительстве и жилищно- 
коммунальном хозяйстве

120

СП 12-135-2003 Безопасность труда в строительстве. 
Отраслевые типовые инструкции по 
охране труда

227

СП 12-136-2002 Безопасность труда в строительстве. 
Решения по охране труда и промыш­
ленной безопасности в проектах ор­
ганизации строительства и проектах 
производства работ.
Справочное пособие к СП-12-136-
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Обозначение Наименование № стр.
f2002

СП 4607-88 Санитарные правила при работе со 
ртутью, ее соединениями и прибора­
ми с ртутным заполнением

ТИ Р М-002-2000 
Минтруд РФ

Типовая инструкция по охране труда 
для заведующего складом

-

ТИ Р М-010-2000 
Минтруд РФ

Типовая инструкция по охране труда 
для водителей электропогрузчиков

"

ТИ Р М-014-2000 
Минтруд РФ

Типовая инструкция по охране труда 
для рабочих, выполняющих погру­
зочно-разгрузочные и складские ра­
боты с легковоспламеняющимися, 
взрывоопасными и опасными в обра­
щении грузами

ТИ Р М-015-2000 
Минтруд РФ

Типовая инструкция по охране труда 
для слесарей по ремонту и обслужи­
ванию грузоподъемных машин

ТИ Р М-016-2000 
Минтруд РФ

Типовая инструкция по охране труда 
для электромонтеров по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
грузоподъемных машин

ТОЙ Р-45-082-01 Типовая инструкция по охране труда 
кабел ьщи ка-спай щи ка

-

УЦС-П-01-03

УЦС-П-005-03

УЦС-П-006-03

УЦС-П-007-03

Программа по изучению Правил уст­
ройства и безопасной эксплуатации 
грузоподъемных кранов для руково­
дителей и специалистов организаций 
-  членов аттестационных комиссий 
Программа для подготовки и аттеста­
ции инженерно-технических работни­
ков по надзору за безопасной экс­
плуатацией грузоподъемных машин 
Учебная программа и учебный план 
для подготовки инженерно- 
технических работников, ответствен­
ных за содержание грузоподъемных 
кранов в исправном состоянии 
Программа подготовки и аттестации 
лиц, ответственных за безопасное 
производство работ кранами

-
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Обозначение Наименование № стр.
УЦС-П-017-03 Типовая программа для подготовки 

электромонтеров по техническому 
обслуживанию и ремонту электро­
оборудования грузоподъемных кра­
нов
Все программы -  в сборнике серия 
10, выпуск 32 НТЦ «Промышленная 
безопасность»

4 ИЗВЛЕЧЕНИЯ ИЗ ОТДЕЛЬНЫХ ОСНОВОПОЛАГАЮЩИХ НД

4.1 ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

4.1.1 ЗАКОН «ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ» 17.07.1999 N 181-ФЗ

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые основы 

регулирования отношений в области охраны труда между работода­
телями и работниками и направлен на создание условий труда, соот­
ветствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности.

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем 
Федеральном законе

Для целей настоящего Федерального закона используются сле­
дующие основные понятия:

охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, со­
циально-экономические, организационно-технические, санитарно- 
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия;
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условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника;

вредный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболева­
нию;

опасный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме;

безопасные условия труда - условия труда, при которых воздейст­
вие на работающих вредных или опасных производственных факторов 
исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные 
нормативы;

рабочее место - место, в котором работник должен находиться или 
в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое 
прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

средства индивидуальной и коллективной защиты работников - 
технические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных или опасных произ­
водственных факторов, а также для защиты от загрязнения,

сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безо­
пасности) - документ, удостоверяющий соответствие проводимых в 
организации работ по охране труда установленным государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

производственная деятельность - совокупность действий людей с 
применением орудий труда, необходимых для превращения ресурсов 
в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку 
различных видов сырья, строительство, оказание различных видов 
услуг.

Статья 2
2. Действие настоящего Федерального закона распространяется 

на:
работодателей.
работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях; 
членов кооперативов, участвующих в совместной производствен­

ной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном 
трудовом участии;

студентов образовательных учреждений высшего профессиональ­
ного и среднего профессионального образования, учащихся образова­
тельных учреждений начального профессионального, среднего про­
фессионального образования и образовательных учреждений средне­
го (полного) общего, основного общего образования, проходящих про­
изводственную практику;
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военнослужащих, направляемых на работу в организации; 
граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их 

работы в организациях.
Статья 3

2. Требования охраны труда обязательны для исполнения юриди­
ческими и физическими лицами, указанными в пункте 2 статьи 2 на­
стоящего Федерального закона, при осуществлении ими любых видов 
деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (рекон­
струкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, меха­
низмов и другого оборудования, разработке технологических процес­
сов, организации производства и труда.

Статья 8
Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации;

получение достоверной информации от работодателя, соответст­
вующих государственных органов и общественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 
повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 
вредных или опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны тру­
да, за исключением случаев, предусмотренных федеральными зако­
нами, до устранения такой опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты 
работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет 
средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
работодателя;

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 
случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований 
охраны труда;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его ра­
бочем месте органами государственного надзора и контроля за со­
блюдением требований охраны труда или органами общественного 
контроля за соблюдением требований охраны труда;

обращение в органы государственной власти Российской Федера­
ции, органы государственной власти субъектов Российской Федерации 
и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения
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и иные уполномоченные работниками представительные органы по 
вопросам охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рас­
смотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 
труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 
несчастного случая на производстве или его профессионального за­
болевания;

внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии 
с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 
медицинского осмотра,

компенсации, установленные законодательством Российской Фе­
дерации и законодательством субъектов Российской Федерации, кол­
лективным договором (соглашением), трудовым договором (контрак­
том), если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или 
опасными условиями труда.

Статья 9
1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд 

в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
2. Условия труда, предусмотренные трудовым договором (кон­

трактом), должны соответствовать требованиям охраны труда.
7. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации.

Статья 10
1. На тяжелых работах и работах с вредными или опасными ус­

ловиями труда запрещается применение труда женщин и лиц, моложе 
восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противо­
показаны по состоянию здоровья.

2. Перечни тяжелых работ и работ с вредными или опасными 
условиями труда, при выполнении которых запрещается применение 
труда женщин и лиц, моложе восемнадцати лет, утверждаются Пра­
вительством Российской Федерации с учетом консультаций с обще­
российскими объединениями работодателей, общероссийскими объ­
единениями профессиональных союзов.

Статья 12
1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, 
осуществляющей производственную деятельность, с численностью 
более 100 работников создается служба охраны или вводится долж­
ность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую под-
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готовку или опыт работы в этой области.
2. В организации с численностью 100 и менее работников ре­

шение о создании службы охраны труда или введении должности 
специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом 
специфики деятельности данной организации.

При отсутствии в организации службы охраны труда (специали­
ста по охране труда) работодатель заключает договор со специали­
стами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны 
труда.

3. Структура службы охраны труда в организации и численность 
работников службы охраны труда определяются работодателем с 
учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, 
ведающего вопросами охраны труда.

Статья 14. Обязанности работодателя по обеспечению безо­
пасных условий и охраны труда

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда в организации возлагаются на работодателя.

2. Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников, при эксплуатации зданий, сооруже­

ний, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также применяемых в производстве сырья и материалов:

применение средств индивидуальной и коллективной защиты
работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации и законодательством субъектов 
Российской Федерации;

приобретение за счет собственных средств и выдачу специаль­
ной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вред­
ными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняе­
мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнени­
ем

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работни­
ков и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обу­
чение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих
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местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с по­
следующей сертификацией работ по охране труда в организации;

проведение за счет собственных средств обязательных пред­
варительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) ра­
ботников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) ра­
ботников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекоменда­
циями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

недопущение работников к выполнению ими трудовых обязан­
ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а так­
же в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на ра­
бочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и пола­
гающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление органам государственного управления охраной 
труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением 
требований охраны труда информации и документов, необходимых 
для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохра­
нению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуа­
ций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профес­
сиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

беспрепятственный допуск должностных лиц органов государст­
венного управления охраной труда, органов государственного надзора 
и контроля за соблюдение требований охраны труда, органов Фонда 
социального страхования Российской Федерации, а также представи­
телей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

выполнение предписаний должностных лиц органов государст­
венного надзора и контроля за соблюдением требований охраны тру­
да и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные законодательством сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчаст­
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
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ознакомление работников с требованиями охраны труда.
Статья 15
Работник обязан.
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защ иты
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 
проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или выше­
стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здо­
ровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на произ­
водстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
пооявлении признаков острого профессионального заболевания (от­
равления),

проходить обязательное предварительное (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры (обследования).

Статья 1 б С оответствие п р о и зв о д ств е н н ы х  объектов и 
продукции требованиям охраны  труда

1 Проекты строительства и реконструкции производственных 
объектов, а также машин механизмов и другого производственного 
оборудования, технологических процессов должны соответствовать 
требованиям охраны труда.

2. Запрещаются строительство, реконструкция, техническое пе­
реоснащение производственных объектов, производство и внедрение 
новой техники, внедрение новых технологий без заключений государ- 
ственной экспертизы условий труда о соответствии указанных в пункте 
1 настоящей статьи проектов требованиям охраны труда, а также без 
разрешений соответствующих органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда.

3. Новые или реконструируемые производственные объекты не 
могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих 
органов государственного надзора и контроля зэ соблюдением требо­
ваний охраны труда.

4. Запрещаются применение з производстве вредных или опас­
ных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для 
которых не разработаны методики и средства метрологического кон­
троля и токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико- 
биологическая) оценка которых не проводилась.

5. В случае использования новых, не применяемых в организа­
ции ранее, вредных или опасных веществ работодатель обязан до
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использования указанный веществ разработать и согласовать с соот­
ветствующими органами государственного надзора и контроля за со­
блюдением требований охраны труда, меры по сохранению жизни и 
здоровья работников.

6. Машины, механизмы и другое производственное оборудова­
ние, транспортные средства, технологические процессы, материалы и 
химические вещества, средства индивидуальной и коллективной за­
щиты работников, в том числе иностранного производства, должны 
соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Рос­
сийской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

Статья 17
1. На работы с вредными или опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифициро­
ванные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезврежи­
вающие средства в соответствии с нормами, утвержденными в поряд­
ке, определенном Правительством Российской Федерации

2 Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфек­
ция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников 
осуществляется за счет средств работодателя

Статья 18
1. Все работники организации, в том числе ее руководитель 

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний тре­
бований охраны труда в порядке, определенном Правительством Рос­
сийской Федерации

2 Для всех поступающих на работу лиц, переводимых на другую 
работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан прово­
дить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопас­
ным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшим.

3. Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными 
условиями труда, на которой в соответствии с законодательством об 
охране труда требуется профессиональный отбор, работодатель 
обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ со страховкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в про­
цессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения 
по охране труда и проверки знаний требований охраны т руда.

Статья 19 Финансирование мероприятий по улучшению ус­
ловий и охраны труда.

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охра­
ны труда в организациях независимо от организационно-правовых 
форм (за исключением федеральных казённых предприятий и феде-
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ральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,1 про 
цента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в 
организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью; - в 
размере не менее 0, 7 процента суммы эксплуатационных расходов.

4. В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на 
территориях, а также в организациях могут создаваться фонды охра­
ны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством субъектов Российской Федерации.

5. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда.

ГЛАВА IV
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

Статья 20. Государственный надзор и контроль
1. Государственный надзор и контроль за соблюдением требо­

ваний охраны труда осуществляются федеральной инспекцией труда - 
единой федеральной централизованной системой государственных 
органов.

3. Государственные инспектора труда при исполнении своих 
обязанностей имеют право:

беспрепятственно в любое время суток при наличии удостове­
рений установленного образца посещать в целях проведения инспек­
ции организаций всех организационно-правовых форм;

запрашивать и безвозмездно получать от руководителей и иных 
должностных лиц организаций, органов исполнительной власти, орга­
нов местного самоуправления, работодателей документы, объясне­
ния, информацию, необходимые для выполнения надзорных и кон­
трольных функций;

изымать для анализа образцы используемых, или обрабатывае­
мых материалов и веществ;

расследовать в установленном порядке несчастные случаи на 
производстве;

предъявлять руководителям и иным должностным лицам орга­
низаций обязательные для исполнения предписания об устранении 
нарушений законодательства об охране труда, о привлечении винов­
ных в указанных нарушениях к дисциплинарной ответственности или 
об отстранении их от должности в установленном порядке;

приостанавливать работу организаций, отдельных производст­
венных подразделений и оборудования при выявлении нарушений 
требований охраны труда, которые создают угрозу жизни и здоровью
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работников, до устранения указанных нарушений;
отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном по­

рядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и провер­
ку знаний требований охраны труда;

запрещать использование и производство не имеющих серти­
фикатов соответствия или не соответствующих требованиям охраны 
труда средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

привлекать к административной ответственности в порядке, ус­
тановленном законодательством Российской Федерации, лиц, винов­
ных в нарушении требований охраны труда, при необходимости при­
глашать их в инспекцию труда в связи с находящимися в производст­
ве делами и материалами, а также направлять в правоохранительные 
органы материалы о привлечении указанных лиц к уголовной ответ­
ственности;

выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении за­
конодательства об охране труда и возмещении вреда, причинённого 
здоровью работников на производстве.

5. Государственные инспектора труда несут ответственность за 
противоправные действия или бездействие в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации.

Статья 22. Общественный контроль за охраной труда 
1 .Общественный контроль за соблюдением прав и законных ин­

тересов работников в области охраны труда осуществляется профес­
сиональными союзами и иными уполномоченными работниками пред­
ставительными органами, которые вправе создавать в этих целях 
собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверен­
ных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполно­
моченных работниками представительных органов.

2. Профессиональные союзы в лице их соответствующих орга­
нов и иные уполномоченные работниками представительные органы 
имеют право

осуществлять контроль за соблюдением работодателем зако­
нодательства об охране труда:

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспече­
ния безопасности работников организации;

принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществ­
лять их самостоятельное расследование,

получать информацию от руководителей и иных должностных 
лиц организаций об условиях и охране труда, а также о всех несчаст­
ных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
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предъявлять требования о приостановлении работ в случаях 
угрозы жизни и здоровью работников;

осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмот­
рению представлений об устранении выявленных нарушений требо­
ваний охраны труда;

осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнения 
обязательств работодателей по охране труда, предусмотренных кол­
лективными договорами и соглашениями;

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке 
в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в 
качестве независимых экспертов;

принимать участие в разработке проектов подзаконных норма­
тивных правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в 
установленном Правительством Российской Федерации порядке;

обращаться в соответствующие органы с требованиями о при­
влечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований 
охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, пре­
дусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с 
изменениями условий труда.

3. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда про­
фессиональных союзов и иных уполномоченных работниками пред­
ставительных органов имеют право беспрепятственно проверять в 
организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обяза­
тельные для рассмотрения должностными лицами предложения об 
устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Статья 25
1. В случаях, если деятельность организаций или их струк­

турных подразделений, эксплуатация оборудования осуществляются с 
опасными для жизни и здоровья работников нарушениями требований 
охраны труда, указанные деятельность и эксплуатация могут быть 
приостановлены в соответствии с предписаниями руководителей го­
сударственных инспекций труда и государственных инспекторов труда 
до устранения указанных нарушений.

2. Решения, принятые руководителями государственных инспек­
ций труда и государственными инспекторами труда, могут быть обжа­
лованы в административном порядке или в суде.

Обжалование не приостанавливает выполнение предписаний до 
принятия решения в административном или судебном порядке.
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4.1.2 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 
СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

(Утверждено постановлением Министерства труда РФ от 8 
февраля 2000 года №14)

ИЗВЛЕЧЕНИЕ.

На основе настоящих Рекомендаций в организациях, осуществ­
ляющих производственную деятельность (далее - организации), раз­
рабатываются положения о службе охраны труда, учитывающие спе­
цифику их организационно-правовых форм.

4.1.3 ТРУДОВОЙ КОДЕКС
(30 декабря 2001 года N 197-ФЗс изменениями на 30 июня 2006

года)

В трудовом кодексе сформулированы правила по трудовым отно­
шениям между работодателем и работником, в том числе гарантии по 
обеспечению безопасного труда

4.1.4 ПРАВИЛА ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И 
ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
Приложение 

к постановлению Министерства 
труда и социального развития 

Российской Федерации 
от 18 декабря 1998 года N 51 

(с изменениями на 3 февраля 2004 года)

I. Общие положения

1. В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской 
Федерации на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением, выдаются сертифицированные сред­
ства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, утвержден­
ными в порядке, установленном Правительством Российской Федера­
ции.
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Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 
работников в соответствии с требованиями охраны труда производят­
ся за счет средств работодателя (статьи 212 и 219 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная оде­
жда. специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты 
(изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства 
защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средст­
ва защиты органа слуха, средства защиты глаз, предохранительные 
приспособления).

(Пункт в редакции, введенной в действие с 22 марта 2004 года по­
становлением Минтруда России от 3 февраля 2004 года N 7, - см 
предыдущую редакцию)

2. Пункт исключен с 22 марта 2004 года постановлением Минтруда 
России от 3 февраля 2004 года N 7. - См. предыдущую редакцию.

Пункты 3-5 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считаются 
соответственно пунктами 2-4 настоящей редакции - постановление 
Минтруда России от 3 февраля 2004 года N 7.

2. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
(в дальнейшем - Типовые отраслевые нормы) предусматривают обес­
печение работников средствами индивидуальной защиты независимо 
от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, уча­
стки и виды работ, а также независимо от форм собственности орга­
низаций и их организационно-правовых форм.

Примеры:

а) рабочим, занятым в производстве облицовочных материалов из 
природного камня, независимо от того, в организациях какой отрасли 
экономики находится это производство, средства индивидуальной за­
щиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам промышленности строи­
тельных материалов, организаций стекольной и фарфоро-фаянсовой 
промышленности;
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б) станочнику, занятому механической обработкой металла, неза­
висимо от того, в какой организации он работает, средства индивиду­
альной защиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми 
нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обу­
ви и других средств индивидуальной защиты работникам машино­
строительных и металлообрабатывающих производств.

3. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в 
Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специаль­
ной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, средства 
индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких произ­
водствах, цехах и на участках они работают, если эти профессии и 
должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых 
отраслевых нормах.

Пример: аккумуляторщику, работающему в организации автомо­
бильного транспорта, средства индивидуальной защиты должны вы­
даваться в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду­
альной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
отраслей экономики.

Этой же категории рабочих, занятых на подземных горных работах 
в горнодобывающей промышленности, бесплатная выдача средств 
индивидуальной защиты должна производиться согласно Типовым 
отраслевым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специ­
альной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
горной и металлургической промышленности и металлургических про­
изводств других отраслей промышленности.

4. Наименования профессии рабочих и должностей специалистов и 
служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником про­
фессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, Квали­
фикационным справочником должностей руководителей, специали­
стов и служащих.

Пункт 6 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 5 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7.
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5. В отделоных случаях в соответствии с особенностями производ­
ства работодатель может по согласованию с государственным инспек­
тором по охране труда и соответствующим профсоюзным органом или 
иным уполномоченным работниками представительным органом за­
менять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных 
Типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную 
защиту от опасных и вредных производственных факторов: комбине­
зон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлопчатобу­
мажным или халатом и наоборот, костюм хлопчатобумажный- 
полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и 
наоборот, костюм суконный - костюмом хлопчатобумажным с огнеза­
щитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезен­
товый - костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или водооттал­
кивающей пропиткой и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные - са­
погами резиновыми и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные - сапо­
гами кирзовыми и наоборот, валенки сапогами кирзовыми и наоборот, 
фартук прорезиненный - фартуком из полимерных материалов и на­
оборот, рукавицы - перчатками и наоборот, перчатки резиновые - пер­
чатками из полимерных материалов и наоборот, вачеги - перчатками 
теплостойкими из синтетического материала и наоборот, нарукавники 
пластикатовые - нарукавниками из полимерных материалов и наобо­
рот (пункт дополнен с 22 марта 2004 года постановлением Минтруда 
России от 3 февраля 2004 года N 7 • см. предыдущую редакцию).

Пункт 7 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 6 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7.

•3 В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как 
жилет сигнальный, предохранительный пояс, диэлектрические галоши 
и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щит­
ки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомар­
ник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели (в том числе ава­
рийно-спасательное средство типа "капюшон защитный "Феникс", га­
зодымозащитный комплект универсальный и другие), антифоны, за­
глушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рука­
вицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут 
быть выданы работодателем работникам на основании аттестации 
рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сро­
ком носки - до износа или как дежурные и могут включаться в коллек-
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тивные договоры и соглашения (пункт в редакции, введенной в дейст­
вие с 22 марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 фев­
раля 2004 года N 7, - см. предыдущую редакцию).

Пункт 8 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 7 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7.

7. При заключении трудового договора работодатель знакомит ра­
ботников с настоящими Правилами, а также нормами выдачи им 
средств индивидуальной защиты (пункт в редакции, введенной в дей­
ствие с 22 марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7, - см. предыдущую редакцию).

II. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты

Пункт 9 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 8 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7.

8. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты 
должны соответствовать их полу, росту и размерам характеру и усло­
виям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В со­
ответствии со статьей 215 Трудового кодекса Российской Федерации 
средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностран­
ного производства, должны соответствовать требованиям охраны тру­
да, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты 
соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивиду­
альной защиты не имеющих сертификата соответствия, не допуска­
ется (пункт в редакции, введенной в действие с 22 марта 2004 года 
постановлением Минтруда России от 3 февраля 2004 года N 7, - см. 
предыдущую редакцию).

Пункты 10-16 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считают­
ся соответственно пунктами 9-15 настоящей редакции - постановле­
ние Минтруда России от 3 февраля 2004 года N 7.
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9. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специаль­
ную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окон­
чания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в ус­
тановленных местах их хранения по не зависящим от работников при­
чинам работодатель обязан выдать им другие исправные средства 
индивидуальной защиты.

10. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные 
средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны 
выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для 
которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за опреде­
ленными рабочими местами (например, тулупы - на наружных постах, 
перчатки диэлектрические - при электроустановках и т.д.) и переда­
ваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуаль­
ной защиты выдаются под ответственность мастера или других лиц, 
уполномоченных работодателем.

11. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специ­
альная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей 
прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы мехо­
вые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны 
выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с 
наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организо­
ванного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой 
специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливается 
работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом 
или иным уполномоченным работниками представительным органом с 
учетом местных климатических условий.

12. Ученикам любых форм обучения, учащимся общеобразова­
тельных и образовательных учреждений начального профессиональ­
ного образования, студентам образовательных учреждений высшего и 
среднего профессионального образования на время прохождения 
производственной практики (производственного обучения), мастерам 
производственного обучения, а также работникам, временно выпол­
няющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным Ти­
повыми отраслевыми нормами, на время выполнения этой работы 
средства индивидуальной защиты выдаются в общеустановленном 
порядке.
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13. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, 
помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотре­
ны в соответствующих Типовых отраслевых нормах, выдаются те же 
средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих 
профессий.

14. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства ин­
дивидуальной защиты для рабочих, специалистов и служащих должны 
выдаваться указанным работникам и в гом случае, если они по зани­
маемой должности или профессии являются старшими и выполняют 
непосредственно те работы, которые дают право на получение этих 
средств индивидуальной защиты.

15. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняю­
щим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, 
помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной 
профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от вы­
полняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, 
предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой 
профессии.

Пункт 17 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 16 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 
3 февраля 2004 года N 7.

16. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и кон­
троль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в ус­
тановленные сроки.

Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты 
должны записываться в личную карточку работника (образец прилага­
ется) (абзац в редакции, введенной в действие с 25 декабря 1999 года 
постановлением Минтруда России от 29 октября 1999 года N 39).

В соответствии со статоей 212 Трудового кодекса Российской Фе­
дерации работодатель обязан обеспечить информирование работни­
ков о полагающихся им средствах индивидуальной защиты (абзац до­
полнительно включен с 25 декабря 1999 года постановлением Мин­
труда России от 29 октября 1999 года N 39; в редакции, введенной в 
действие с 22 марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 
февраля 2004 года N 7, - см. предыдущую редакцию).
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III. Порядок пользования средствами 
индивидуальной защиты

Пункт 18 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 17 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 
3 февраля 2004 года N 7.

17. В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 
Федерации во время работы работники обязаны правильно применять 
выданные им средства индивидуальной защиты. Работодатель при­
нимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно 
пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. 
Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в 
Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неис­
правной, неотремонтированной, загрязненной специальной одежде и 
специальной обуви, а также с неисправными средствами индивиду­
альной защиты (абзац в редакции, введенной в действие с 22 марта 
2004 года постановлением Минтруда России от 3 февраля 2004 года 
N 7, - см. предыдущую редакцию).

Пункт 19 предыдущей редакции с 22 марта 2004 года считается 
пунктом 18 настоящей редакции - постановление Минтруда России от 
3 февраля 2004 года N 7.

18. Работники должны бережно относиться к выданным в их поль­
зование средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в 
известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, 
ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и 
обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегаза­
ции, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты.

19. Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные ра­
ботниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейше­
го использования, могут быть использованы по назначению после 
стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспылива-
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ния, обезвреживания и ремонта (пункт дополнительно включен с 22 
марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 февраля 2004 
года N 7).

20. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчис­
ляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки 
носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви вклю­
чается и время ее хранения в теплое время года.

21. Работодатель при выдаче работникам таких средств индивиду­
альной защиты, как респираторы, противогазы, самоспасатели, пре­
дохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, дол­
жен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам 
пользования и простейшим способам проверки исправности этих 
средств, а также тренировку по их применению.

22. Работодатель обеспечивает регулярные в соответствии с уста­
новленными ГОСТ сроками испытание и проверку исправности 
средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, само- 
спасателей, предохранительных поясов, накомарников, касок и др.), а 
также своевременную замену фильтров, стекол и других частей 
средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свой­
ствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной 
защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках по­
следующего испытания.

23. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной 
защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями 
строительных норм и правил специально оборудованные помещения 
(гардеробные).

24. Работникам по окончании работы выносить средства индивиду­
альной защиты за пределы организации запрещается. В отдельных 
случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может 
быть соблюден (например, на лесозаготовках, на геологических рабо­
тах и др.), средства индивидуальной защиты могут оставаться в нера­
бочее время у работников, что может быть оговорено в коллективных 
договорах и соглашениях или в правилах внутреннего трудового рас­
порядка.

25. В соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской 
Федерации в случае необеспечения работника по установленным
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нормам средствами индивидуальной защиты работодатель не имеет 
права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 
обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (пункт дополнительно 
включен с 25 декабря 1999 года постановлением Минтруда России от 
29 октября 1999 года N 39; в редакции, введенной в действие с 22 
марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 февраля 2004 
года N 7, - см. предыдущую редакцию).

Пункты 25, 26, 27 и 28 предыдущей редакции считаются соответст­
венно пунктами 26, 27, 28 и 29 настоящей редакции - постановление 
Минтруда России от 29 октября 1999 года N 39.

26. Работодатель организует надлежащий уход за средствами ин­
дивидуальной защиты и их хранение, своевременно осуществляет 
химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание 
и обеспыливание специальной одежды, а также ремонт, дегазацию, 
дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты.

В этих целях работодатель может выдавать работникам 2 комплек­
та специальной одежды, предусмотренной Типовыми отраслевыми 
нормами, с удвоенным сроком носки (абзац дополнительно включен с 
22 марта 2004 года постановлением Минтруда России от 3 февраля 
2004 года N 7).

Абзац второй пункта 26 предыдущей редакции с 22 марта 2004 го­
да считается абзацем третьим пункта 26 настоящей редакции - поста­
новление Минтруда России от 3 февраля 2004 года N 7.

В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, в ор­
ганизации (в цехах, на участках) должны устраиваться сушилки для 
специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспылива­
ния специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и 
обезвреживания средств индивидуальной защиты.
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IV. Ответственность и организация 
контроля за обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты

27. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспе­
чение работников средствами индивидуальной защиты, за организа­
цию контроля за правильностью их применения работниками возлага­
ется на работодателя в установленном законодательством порядке.

28. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования средств 
индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.

29. Контроль за выполнением работодателем настоящих Правил 
осуществляется государственными инспекциями труда по субъектам 
Российской Федерации.



о
Приложение к Правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обу­
вью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденным постановлением Мини­
стерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 1998 года N 51 
(дополнительно включено с 25 декабря 1999 года постановлением Минтруда России от 29 ок­
тября 1999 года К 39)

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ______
учета выдачи средств индивидуальной защиты

Фамилия__________________________
Имя________ Отчество_____________
Табельный номер___________________
Структурное подразделение___________
Профессия (должность)______________
Дата поступления на работу__________
Дата изменения профессии 
(должности) или перевода в 
другое структурное
подразделение_____________________
Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам 
■ Наименование средств
i. .. индивидуальной защиты

Пол___________________________
Рост__________________________
Размер.-
одеждь; ________________________
обуви_________________________
головного убора_________________
противогаза ____________________
респиратора____________________
рукавиц________________________
перчаток_______________________

| Пункт Типовых | Единица
L отраслевых норм : измерения

Количество 
на год

I.
-Г
" Т

-L
i

?

Руководитель структурного подразделения
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Оборотная сторона личной карточки

Наименова- ! гост, | Выдано "[ Возвращено ]
ние 1 ост, j

средств j ТУ, ! да- ! кол- ! % стои­ j расписка да­ кол- ; % | стой- | рас- | расписка j
индивиду­ серти­ 1 та во из- мость, в 1 та j во из- мость, писка в

альной ! фикат ■ 1 HG- руб ; получе- ; i ; носа ; руб. сдав приеме
защиты j соот­ j са i НИИ 1 ! 1 ! шего !

1 ветст­ | ! i ! 1 ! 1 ! : 1; 1 1
д вия L 1 j I ) I I  ;

1 2 3
Г  ".

у 5 : г  в Г  7 . 8~ * 9 10 [  11 i 12 13 j

1-

— ! 1 ..

1 “  - " 1
.. i , _ _ .... . г ” "  ~  ~ ”1 ■ 1 j ■■ 1

| j . . . . .  _ ....... . . . . ___________|
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4.1.5 ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ, 
ЗАНЯТЫМ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ, СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ И 

РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТАХ

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ бесплатной выдачи специ­
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам, занятым на строительных, строительно­
монтажных и ремонтно-строительных работах. Утверждены постанов­
лением Министерства труда и социального развития Российской Фе­
дерации от 25 декабря 1997 г. № 66

7. Газосварщик; машинист контактно-сварочной установки пере­
движной для сварки магистральных газонефтепродуктопроводов

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной про­
питкой или
Костюм для сварщика 1
Ботинки кожаные на нескользящей подошве с же­
стким подноском

1 пара

Рукавицы брезентовые 12 пар
При занятости на обслуживании стационарных га­
зогенераторов.
Костюм хлопчатобумажный 1
Перчатки резиновые дежурные
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам



ИМ 14-52-2007 Стр. 41

29. Маляр строительный (в том числе по художественной отдел­
ке)

Наименование средств индивидуальной защиты
! Норма выдачи | 
j на год (едини- j 
! цы или ком- I 
| плекты) |

комбинезон хлопчатобумажный i _  1 . . J
Рукаэицы комбинированные j 12 пар !
Ботинки кожаные I 1 пара ~~j
Респиратор Г  до износа |
Очки защитные ! до износа J
При работе с применением вреднодействующих 
красок дополнительно:_____________________
Перчатки резиновые или______ __________ __
Перчатки резиновые на трикотажной основе 
При работе на кровле и металлоконструкциях до
полнительно:_______________________
Галоши валяные______________________
На наружных работах зимой дополнительно.
Куртка на утепляющей прокладке____________
Брюки на утепляющей прокладке_________
Валенки

30. Мастер; инженер по охране труда и технике безопасности; ме­
ханик участка; прораб; старший прораб

дежурные

дежурные

по поясам 
по поясам 
по поясам

Наименование средств индивидуальной защиты

Костюм хлопчатобумажный_____
Плащ непромокаемый_________
Зимой дополнительно:_________
куртка на утепляющей прокладке 
Валенки

! Норма выдачи j 
J на год (едини- j 
• цы или ком- i
j п л е к т ы )_____ |
j__1_ н_а 1,5 года [
I __1 на 2 года ___ j

I по поясам __ j  
7 по поясам ;
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42. Машинист крана автомобильного; машинист крана (кранов­
щик); водитель автомобиля; водитель погрузчика; тракторист

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Комбинезон хлопчатобумажный 1
Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы комбинированные 6 пар
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

46. Монтажник наружных трубопроводов

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Костюм хлопчатобумажный с водооталкивающей 
пропиткой

1

Ботинки кожаные 1 пара
Рукавицы комбинированные 12 пар
При постоянной занятости на наружных работах 
зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

55. Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического 
контроля, регулирования и управления (наладчик КИП и автома­
тики)

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Полукомбинезон хлопчатобумажный 1
Рукавицы комбинированные 12 пар
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Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Ботинки кожаные 1 пара
При занятости на наладке оборудования:
Комбинезон хлопчатобумажный вместо полуком­
бинезона хлопчатобумажного

1

На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

65. Подсобный рабочий

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

Костюм из шелковой ткани 1
Рукавицы комбинированные 12 пар
Ботинки кожаные с металлическим подноском 1 пара
При работе на гужевом транспорте:
Плащ непромокаемый дежурный
Рукавицы комбинированные 12 пар
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

72. Слесарь строительный (при выполнении работ на строитель­
ной площадке)

Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи 
на год (едини­
цы или ком­
плекты)

На работах по ремонту строительных машин и 
механизмов:
Комбинезон хлопчатобумажный 1
Рукавицы комбинированные 12 пар



Стр 44 ИМ 14-52-2007

I
| Наименование средств индивидуальной зашиты

;

| Норма выдачи 
1 на год (едини- 
; цы или ком- 
j плекты)

! Ботинки кожаные с металлическим подноском | 1 пара
; На работах по заправке буров. !
| Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2
I Рукавицы комбинированные 12 пар
I Ботинки кожаные с металлическим подноском 1 пара
; Постоянно занятым на наружных работах зимой 
1 дополнительно:
• Куртка на утепляющей прокладке ! по поясам
i Брюки на утепляющей прокладке | по поясам
\ Валенки | по поясам i

82. Электромонтажник по аккумуляторным батареям; электро­
монтажник-наладчик; электромонтажник по вторичным цепям;
электромонтажник по кабельным сетям

|
| Наименование средств индивидуальной защиты
!
I

| Норма выдачи 
! на год (едини- 
I цы или ком- j 

i плекты) I
Комбинезон хлопчатобумажный i 1 '
Рукавицы комбинированные 4 пары
На наружных работах зимой дополнительно:

; Куртка на утепляющей прокладке по поясам *
Брюки на утепляющей прокладке по поясам

I Валенки по поясам

82. Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудова­
нию; электромонтажник по электрическим машинам
г
, Наименование средств индивидуальной защиты

Норма выдачи j  

на год (едини­
цы или ком­
плекты)

I Комбинезон хлопчатобумажный 1 '
Рукавицы комбинированные 4 пары

! На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам

j Валенки !I по поясам \
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83. Электросварщик ручной сварки; сварщик на машинах контакт­
ной (прессовой) сварки; электрогазосварщик;

" Г Норма выдачи J
Наименование средств индивидуальной защиты на год (едини­

цы или ком­
плекты)

Костюм брезентовый или
Костюм для сварщика 1
Ботинки кожаные 1 пара
Рукавицы брезентовые 6 пар
На работах по сварке шинопровода: !
Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной про­
питкой

1

Ботинки кожаные 1 пара
Рукавицы брезентовые 6 пар
На наружных работах зимой дополнительно. I
Куртка на утепляющей прокладке по поясам
Брюки на утепляющей прокладке по поясам
Валенки по поясам

84. Электрослесарь строительный

]  Норма выдачи
Наименование средств индивидуальной защиты |

i

!
i
I

на год (едини­
цы или ком­
плекты) !

Комбинезон хлопчатобумажный 1 1
Рукавицы комбинированные 12 пар |

! На наружных работах зимой дополнительно: .... - ' ~1
!

I Куртка на утепляющей прокладке по поясам J
Брюки на утепляющей прокладке по поясам j

| Валенки по поясам ]

Примечания: 1. Средства индивидуальной защиты (предохранитель­
ный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический рези­
новый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, защитный 
шлем, каска и др.) рабочим всех профессий выдаются в зависимости 
от характера и условий выполняемых профессий выдаются в зависи­
мости от характера и условий выполняемых работ, как дежурные, если 
они не предусмотрены настоящими Нормами.
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2. При работе в мокром грунте и воде работникам выдаются дополни­
тельно сапоги резиновые или галоши резиновые (дежурные), если они 
не предусмотрены настоящими Нормами.
3. Рабочим, занятым на строительстве объектов для нефтяных ме­
сторождений в открытом море (при постоянной работе в море), выда­
ются. а) куртка на утепляющей прокладке на 2 года и брюки на утеп­
ляющей прокладке на 3 года в том случае, если они не предусмотрены 
настоящими Нормами; б) вместо предусмотренной настоящими Нор­
мами хлопчатобумажной спецодежды может выдаваться брезентовая 
спецодежда на тот же срок носки.
4. В зависимости от производственных и климатических условий рабо­
тодатель по согласованию с государственным инспектором по охране 
труда может заменить валенки на валенки обрезиненные или на сапо­
ги кожаные со съемным утеплителем, или на сапоги резиновые утеп­
ленные.
5. Рабочим, профессии которых предусмотрены в пунктах 1, 4, 5, 10, 
14, 15, 16, 64 и 65 настоящих Норм, вместо курток и брюк на утепляю­
щей прокладке могут выдаваться костюмы для защиты от пониженных 
температур из шелковых и шерстяных тканей с тем же сроком носки.
6. Рабочим, профессии которых предусмотрены в пункте 82 настоящих 
Норм, вместо курток и брюк на утепляющей прокладке могут выда­
ваться: в I, II и III поясах - костюмы зимние для сварщиков с накладка­
ми из ткани ИМ - 1, а в IV и особом поясах - костюмы зимние для 
сварщиков с накладками из ткани ИМ - 1 с утепленным бельем с тем 
же сроком носки.
7. Работодатель может по согласованию с соответствующим профсо­
юзным органом или иным уполномоченным работниками представи­
тельным органом выдавать работникам, осуществляющим работу по 
техническому перевооружению и реконструкции производства в дей­
ствующих цехах с вредными условиями труда без остановки произ­
водства, спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты по нормам, установленным для эксплуатационного персонала 
указанных цехов.

Дополнение

"7. Руководители строительно-монтажных организаций могут по со­
гласованию с профсоюзным комитетом выдавать работникам, осуще­
ствляющим работу по техническому перевооружению и реконструкции 
производства в действующих цехах с вредными условиями труда без 
остановки производства, спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты по нормам, установленным для эксплуатаци­
онного персонала указанных цехов".
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НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ ТЕПЛОЙ СПЕЦИ­
АЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ И ТЕПЛОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ ПО 

КЛИМАТИЧЕСКИМ ПОЯСАМ, ЕДИНЫМ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 
ЭКОНОМИКИ (КРОМЕ КЛИМАТИЧЕСКИХ РАЙОНОВ, ПРЕДУСМОТ­

РЕННЫХ ОСОБО В ТИПОВЫХ ОТРАСЛЕВЫХ НОРМАХ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РАБОТНИКАМ МОРСКОГО ТРАНСПОРТА; РАБОТНИКАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ АВИАЦИИ; РАБОТНИКАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ 
НАБЛЮДЕНИЯ И РАБОТЫ ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИЧЕСКОМУ 

РЕЖИМУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ; ПОСТОЯННОМУ И 
ПЕРЕМЕННОМУ СОСТАВУ УЧЕБНЫХ И СПОРТИВНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ СПОРТИВНО­
ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (РОСТО)

Утверждены постановлением Министерства труда и социального раз­
вития Российской Федерации от 31 декабря 1997 г. № 70

Теплая специальная одежда и теплая специальная обувь 
как средство защиты от холода выдаются работникам по про­
фессиям и должностям, предусмотренным Типовыми отрасле­
выми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, спе­
циальной обуви и других средств индивидуальной защиты со 
сроком носки “по поясам”.
Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной 
обуви (куртка на утепляющей прокладке, брюки на утепляющей 
прокладке, куртка лавсано-вискозная на утепляющей прокладке, 
брюки лавсано-вискозные на утепляющей прокладке и валенки) 
устанавливаются в годах в зависимости от климатических поя­
сов:

Наименование теплой 
специальной одежды и теплой 
обуви

Климатические пояса
I II III IV Осо­

бый
Куртка на утепляющей про­
кладке

3 2,5 2 1,5 1,5

Брюки на утепляющей про­
кладке

3 2,5 2 1,5 1,5
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; Наименование теплой ! __
| специальной одежды и теплой Г  I
! обуви_ ___________________ i
[ Куртка лавсано-вискозная на | 3
: утепляющей прокладке________ I _
■ Брюки лавсано-вискозные наТ 3
! утепляющей прокладке______ _ [__
j Валенки | 4

Климатические пояса
I I i l l I V O c o -  I  

б ы й

2,5 - -
" 1

-  J

' 2,5
! i
I |

I - -

3 2,5 2 “  2  i

Примечания:
1. В особом климатическом поясе дополнительно к теплой 
специальной одежде (куртка на утепляющей прокладке, брюки 
на утепляющей прокладке выдаются: полушубок - на 4 года; 
шапка-ушанка - на 3 года; меховые рукавицы - на 2 года.
2. Предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами бес­
платной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств ин­
дивидуальной защиты (далее - Типовые отраслевые нормы) 
полушубки в I, II и III климатических поясах могут, как исклю­
чение, заменяться на куртки для защиты от пониженных 
температур с пристегивающейся утепляющей прокладкой, 
меховым воротником, ветрозащитным клапаном и капюшо­
ном со сроком носки: в I поясе - 3 года; II поясе - 3 года; III поя­
се-2.5 года.
3. При постоянной работе в высокогорных районах теплая 
спецодежда и теплая спецобувь выдаются: на высоте от 
1000 до 2000 м над уровнем моря на сроки носки, установлен­
ные для районов III климатического пояса; на высоте от 2000 
м над уровнем моря и выше - на сроки носки, установленные 
для районов IV климатического пояса.
4. Работникам, занятым на наружных работах зимой в рай­
онах, отнесенных ко II, III, IV и особому климатическим поясам, 
дополнительно к теплой спецодежде, предусмотренной Типо­
выми отраслевыми нормами, выдаются электрообогреваю­
щие комплекты к специальной одежде типа “Пингвин" со ста­
ционарным источником питания сроком носки 2 года.
5. Работникам, которым Типовыми отраслевыми нормами 
предусмотрена бесплатная выдача теплой спецодежды со 
сроком носки "по поясам” (куртка на утепляющей прокладке, 
брюки на утепляющей прокладке), в районах, не отнесенных к
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климатическим поясам, зимой выдаются соответственно 
куртка лавсано-вискозная на утепляющей прокладке, брюки 
лавсано-вискозные на утепляющей прокладке сроком носки 3 
года.

КЛИМАТИЧЕСКИЕ ПОЯСА 
I пояс

Астраханская область Республика Калмыкия
Белгородская область Ростовская область
Волгоградская область Ставропольский край
Калининградская область

Брянская область 
Владимирская область 
Воронежская область 
Ивановская область 
Калужская область 
Курская область 
Ленинградская область 
Липецкая область 
Республика Марий Эл 
Республика Мордовия 
Московская область 
Нижегородская область 
Новгородская область 
Орловская область

II пояс
Пензенская область 
Приморский край 
Псковская область 
Рязанская область 
Самарская область 
Саратовская область 
Смоленская область 
Тамбовская область

Тверская область 
Тульская область 
Ульяновская область 
Чувашская республика 
Ярославская область

Республика Алтай 
Амурская область 
Республика Башкортостан 
онов,
Республика Бурятия 
Вологодская область

III пояс
Оренбургская область 
Пермская область 
Сахалинская область (кроме рай-

перечисленных ниже) 
Свердловская область 

Иркутская область (кроме районов. Республика Татарстан 
перечисленных ниже)

Томская область (кроме районов перечисленных ниже)
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Республика Карелия Кемеровская область
Республика Тыва
Кировская область Тюменская область (кроме районов,

перечисленных ниже)
Костромская область (кроме районов, перечисленных 
ниже)
Красноярский край Удмуртская республика 
Хабаровский край (кроме районов, перечисленных ниже) 
Курганская область
Новосибирская область Челябинская область
Омская область Читинская область

IV пояс
Архангельская область (кроме районов, расположенных за По­
лярным кругом)
Иркутская область (районы: Бодайбинский, Катангский, Кирен- 

ский, Мамско-Чуйский)
Камчатская область
Республика Карелия (севернее 63° северной широты) 
Республика Коми (районы, расположенные южнее Полярного 

круга)
Красноярский край (территории Эвенского автономного округа и 
Туруханского района, расположенного южнее полярного круга) 
Курильские острова
Магаданская область (кроме Чукотского автономного округа и 
районов, перечисленных ниже)
Мурманская область
Республика Саха (Якутия) (кроме Оймяконского района и рай­
онов, расположенных севернее Полярного круга)
Сахалинская область (районы: Ногликский, Охтинский)
Томская область (районы: Бакчарский, Верхнекетский, Криво- 
шеинский, Молчановский, Парабельский, Чаинский и террито­
рии Александровского и Карагасокского районов, расположен­
ные южнее 60° северной широты)
Тюменская область (районы Ханты-Мансийского и Ямало- 
Ненецкого автономных кругов, кроме районов, расположенных 
севернее 60° северной широты)
Хабаровский край (районы: Аяио-Майский, Николаевский, Охот-
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ский, им. Полины Осипенко, Тугуро-Чумиканский, Ульчский) 

Особый пояс
Магаданская область (районы: Омсукчанский, Ольский, Северо- 
Эвенский, Среднеканский, Сусуманский, Тенькинский, Хасын- 
ский, Ягодинский) Республика Саха (Якутия) (Оймяконский 
район)
Территория, расположенная севернее Полярного круга (кроме 
Мурманской области) Томская область (территории Александ­
ровского и Каргасокского районов, расположенные севернее 
60о северной широты) Тюменская область (районы Ханты- 
Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных округов, располо­
женные севернее 60° северной широты) Чукотский автономный 
округ

4.1.6 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ТЯЖЕЛЫХ РАБОТ И 
РАБОТ С ВРЕДНЫМИ ИЛИ ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ 

ТРУДА ЖЕНЩИН 
(Постановление от 25.02.2000 N 162)

ПЕРЕЧЕНЬ
тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда женщин

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
11. Газосварщик и электросварщик ручной сварки, работающие 

в закрытых емкостях (цистернах, котлах и т.п.), а также на высотных 
сооружениях связи (башнях, мачтах) свыше 10 метров и верхолазных 
работах

23. Выплавка, отливка, прокатка, протяжка и штамповка свинцо­
вых изделий, а также освинцевание кабелей и пайка свинцовых акку­
муляторов

28. Пробивка отверстий (борозд, ниш и т.п.) в бетонных, железо­
бетонных и каменных (кирпичных) конструкциях вручную и с примене­
нием пневмоинструмента

47. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструк­
ций при работе на высоте и верхолазных работах

48. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)
428. Зачистные, ошкрябочные и малярные работы в судовых и же-
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лезнодорожных цистернах, судовых танках жидкого топлива и нефте­
наливных судов, коффердамах, фор- и зхтерпиках, цепных ящиках, 
междудонных и междубортных пространствах и других труднодоступ­
ных местах

429. Малярные работы с использованием свинцовых белил, серно­
кислого свинца или других содержащих эти красители составов

447. Маляр, занятый внутри емкостей окраской с применением ла­
кокрасочных материалов, содержащих свинец, ароматические и хло­
рированные углеводороды, а также окраской крупногабаритных изде­
лий в закрытых камерах пульверизатором с применением этих же ла­
кокрасочных материалов

455. Такелажник, занятый на монтаже и демонтаже оборудования
Примечания-

1. Работодатель может принимать решение о применении труда 
женщин на работах (профессиях, должностях), включенных в настоя­
щий перечень, при условии создания безопасных условий труда, под­
твержденных результатами аттестации рабочих мест, при положи­
тельном заключении государственной экспертизы условий труда и 
службы Госсанэпиднадзора субъекта Российской Федерации.

4.1.7 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ТЯЖЕЛЫХ РАБОТ И 
РАБОТ С ВРЕДНЫМИ ИЛИ ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ 

ТРУДА ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 
(№ 163 Постановление от 25.02.2000 с изменениями на 20 июня 
2001 года)

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

1. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей 
вручную в случае превышения установленных норм предельно допус­
тимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и пе­
ремещении тяжестей вручную

607 Газорезчик
608. Газосварщик
612. Электрогазосварщик
613 Электросварщик на автоматических и полуавтоматических 

машинах
614. Электросварщик ручной сварки
1149. Маляр, занятый на работах с применением вредных ве­

ществ 1-3 классов опасности
1154. Монтажник связи - кабельщик
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1155. Монтажник связи - линейщик, занятый пайкой свинцом, 
работой с горячим битумом, антисептированием опор и работой на 
высоте

1156. Монтажник связи - спайщик, занятый пайкой свинцом, 
спайкой кабелей в полиэтиленовых и полихлорвиниловых оболочках, 
работой с горячим битумом, антисептированием опор, работой на вы­
соте

1164. Работы, выполняемые рабочими с применением строи­
тельно-монтажного пистолета, по разбору зданий, по герметизации 
швов с мастикой "герметик"

1167. Такелажник на монтаже

4.1.8 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЕЙ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ И РАБОТ, 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ), И ПОРЯДКА 
ПРОВЕДЕНИЯ ЭТИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) 

(16.08.2004 №83)
ИЗВЛЕЧЕНИЕ

Приложение N 1 
к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития 
Российской Федерации

ПЕРЕЧЕНЬ
вредных и (или) опасных производственных факторов, при 

выполнении которых проводятся предварительные и пе­
риодические медицинские осмотры (обследования)

от 16 августа 2004 года N 83
4.1. Физические перегрузки

4.1.1 Подъем и перемещение груза вручную (масса груза в 
кг) в течение смены:

- подъем и перемещение тяжести (разовое): 

мужчины - более 30 кг 

женщины - более 10 кг
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- постоянно в течение смены или при чередовании с 
другой работой:

мужчины - более 15 кг

: женщины - более 7 кг

! Суммарная масса груза (в кг), перемещаемого в тече- 
I ние каждого часа смены:

I - подъем с рабочей поверхности:

мужчины - более 870

женщины - более 350

- с пола:

мужчины - более 435 

женщины - более 175

Величина статической нагрузки за смену при удержа­
нии груза, приложение усилий (кгс с):

- одной рукой.

! мужчины - более 36000 

женщины - от 22000

- двумя руками: 

мужчины - более 70000 

женщины - более 42000

- с участием мышц корпуса и ног: 

мужчины - более 100000

_женщиныI-более 60000 _ ___  _ _ __
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; 4.1.2.

I

Работы,связанные:
i
; - с локальными мышечными напряжениями преимуще­

ственно мышц кистей и пальцев рук (количество сте­
реотипных движений за смену более 40000)

: - с региональными мышечными напряжениями пре- 
i имущественно мышц рук, плечевого пояса и ног (коли­

чество движений за смену более 20000)

Работы, связанные с наклонами корпуса (более 30° от 
; вертикали) более 100 раз за смену

Пребывание в вынужденной рабочей позе (на коленях, 
на корточках и т.п.) свыше 25% времени смены

4.2.3. . Работы с персональными электронно-
! вычислительными машинами (ПЭВМ) лиц, профессио- 
I нально связанных с эксплуатацией ПЭВМ

Приложение N 2 
к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития 
Российской Федерации 

от 16 августа 2004 года N 83

ПЕРЕЧЕНЬ
работ, при выполнении которых проводятся предвари­

тельные и периодические медицинские осмотры (обследо­
вания)___________________

1. i Работы на высоте, верхолазные работы (верхолазными счи- ,
таются все работы, когда основным средством предохране­
ния работников от падения с высоты во все моменты работы ! 

| и передвижения является предохранительный пояс)

! Работа крановщика (машиниста крана)

2. : Работа по обслуживанию и ремонту действующих электроус- 
| тановок с напряжением 42 В и выше переменного тока. 110 В
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и выше постоянного тока, а также монтажные, наладочные 
работы, испытания и измерения в этих электроустановках

7. j Работы, связанные с применением легковоспламеняющихся 
| и взрывчатых материалов, работы во взрыво- и пожароопас- 
| ных производствах

Приложение N 3 
к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития 
Российской Федерации 

от 16 августа 2004 года N 83

ПОРЯДОК
проведения предварительных и периодических медицин­

ских осмотров (обследований) работников, занятых на 
вредных работах и на работах с вредными и (или) опасны­

ми производственными факторами

...Лица, не достигшие возраста 21 года, проходят периодические 
медицинские осмотры ежегодно (статья 213 Трудового кодекса Рос­
сийской Федерации (Собрание законодательства Российской Федера­
ции, 2002, N 1 (ч.1), ст.З).

7. Работодатель определяет контингенты и составляет поименный 
список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (об­
следованиям), с указанием участков, цехов, производств, вредных ра­
бот и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказы­
вающих воздействие на работников, и после согласования с террито­
риальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защи­
ты прав потребителей и благополучия человека направляет его за 2 
месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой за­
ключен договор на проведение периодических медицинских осмотров 
(обследований).

10. Работник для прохождения предварительного медицинского 
осмотра (обследования) представляет направление, выданное рабо­
тодателем, в котором указываются вредные и (или) опасные произ­
водственные факторы и вредные работы, а также паспорт или другой 
документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с 
результатами периодических осмотров по месту предыдущих работ и
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в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера­
ции, - решение врачебной психиатрической комиссии.

4.1.9 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, И 

ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ В ОТДЕЛЬНЫХ 

ОТРАСЛЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ

(Постановление от 24 октября 2002 года N 73 Министерства 
труда и социального развития РФ)

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
Приложение N 1 

к постановлению Министерства 
труда и социального развития 

Российской Федерации 
от 24 октября 2002 года N 73

ФОРМЫ
документов, необходимых для расследования и учета не­

счастных случаев на производстве 
(формы 1-9)

Форма 1

ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае 

(тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смер­
тельным исходом) *

* Передается в течение суток после происшествия несчастного 
случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового ко­
декса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и 
другими имеющимися средствами связи.
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1 .________ ___________________________________________________
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлеж­

ность

/ОКОНХ основного вида деятельности/, место нахождения и юридический

адрес; фамилия и инициалы работодателя -физического лица, его

регистрационные данные, вид производства, адрес, телефон, факс)

2 .   _______________________________________________
(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа*,

краткое описание места происшествия и обстоятельств,

при которых произошел несчастный случай)

3.  ________________________ _ ________________ _______________________________
(число пострадавших, в том числе погибших)

4. ___  __ ______ _ ________
(фамилия, инициалы и профессиональный статус* пострадавшего 

/пострадавших/,

профессия /должность/*, возраст - при групповых несчастных случаях

указывается для каждого пострадавшего отдельно)

5.  _________ ________
(характер* и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим

/пострадавшими/ - при групповых несчастных случаях указывается

для каждого пострадавшего отдельно)
6 . ______________________________ ____________________________
(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи

извещения)
7. _________________ __

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение,

дата и время получения извещения)
* При передаче извещения отмеченные сведения указываются и 

кодируются в соответствии с установленной классификацией.
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Форма 2

Форма Н-1

Один экземпляр направляется 
пострадавшему или его 

доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

(подпись, фамилия, инициалы 
работодателя (его представи­

теля)

200_ г.

Печать

АКТ N ___
о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая _

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является
(являлся) пострадавший __  ___ ___

(наименование, место нахождения.

юридический адрес, ведомственная и

отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/;

фамилия, инициалы работодателя - физического лица)
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Наименование структурного подразде­
ления

3. Организация, направившая работ­
ника

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая 
принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного 
случая:

(фамилия, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество ____ ______ ___  __  _____

пол (мужской, женский) ___________________________________

дата рождения _______________  ________ _____

профессиональный статус ______________ ______ _____

профессия (должность) _____________________  _________

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _________________________
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж____________ __________________________
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый. 
целевой/

(нужное подчеркнуть)
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по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел
несчастный случай __________________ ______ _____________

(число, месяц, год)

Стажировка: с "__ " _________ 200_ г. по"___" _________ 200_ г.

(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при вы­
полнении которой произошел несчастный случай: 
с "__ " _________ 200_ г. по "___" _________ 200_ г.

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при 
выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год, N протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчаст­
ный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных

и (или) вредных производственных факторов

со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе

осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному слу­
чаю

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)



Стр. 62 ИМ 14-52-2007

8. Обстоятельства несчастного случая _  __ __
(краткое изложение

обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание 

событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с 

несчастным случаем, и другие сведения, 

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся по­
вреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения 
здоровья _ _ ___

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или
наркотического опьянения __

(нет, да - указать состояние и степень

опьянения в соответствии с заключением по результатам

освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая
(фамилия, инициалы,

постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая _ ____
(указать основную и

сопутствующие причины несчастного случая со ссылками 

на нарушенные требования законодательных и иных нормативных 

правовых актов, локальных нормативных актов)
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10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием

требований законодательных, иных нормативных правовых

и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного

случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении факта

грубой неосторожности пострадавшего указать степень

его вины в процентах)
Организация (работодатель), работниками которой являются данные 
лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

Подписи лиц, проводивших рас­
следование несчастного случая _________________________

(фамилии, инициалы, дата)

Форма 3
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Форма Н-1ПС

Один экземпляр 
направляется пострадавшему 

или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

(подпись, фамилия, инициалы 
работодателя (его представителя) 

"___" _________ 200._г

Печать

АКТ N ___
о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая _______

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая)

2 Профессиональная спортивная организация, работником которой 
является (являлся) пострадавший _ _

(наименование, место

нахождения, юридический адрес)

3. Организация, направившая работника _  _ _

(наименование, место нахождения, юридический адрес)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем



фамилия, имя, отчество 

пол (мужской, женский)
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дата рождения _  _

профессия (должность) __  __ _

стаж профессионального занятия видом спорта, при проведении кото­
рого произошел несчастный случай ___  ___

(число полных лет и месяцев)

6. Краткая характеристика места (спортивного объекта), где 
произошел несчастный случай

(наименование и адрес организации, где проводился тренировочный 

процесс или спортивные соревнования, описание места происшествия 

с указанием опасных факторов, типа используемого спортивного 

оборудования, его основных параметров, года изготовления и т.д )

7. Описание обстоятельств несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному

случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц,

связанных с несчастным случаем, и

другие сведения, установленные в ходе расследования)

7.1. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или нарко­
тического опьянения

(нет, да - указать состояние и степень опьянения

в соответствии с заключением по результатам освидетельствования,
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проведенного в установленном порядке)
7.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повре­
ждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

7.3 Очевидцы несчастного случая ____  _ _______

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства,

домашний телефон)

8. Причины несчастного случая

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая с

указанием нарушенных требований нормативных правовых актов,

локальных нормативных актов)

9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требо­
ваний'

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований

законодательных, иных нормативных правовых и локальных

нормативных актов, предусматривающих их ответственность

за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая,

указанными в п.8 настоящего акта, при установлении факта

грубой неосторожности пострадавшего указать степень его

вины в процентах)
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Организация (работодатель), работниками которой являются данные 
лица

(наименование, адрес)

10. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

Подписи лиц, проводивших расследова­
ние несчастного случая

(фамилии, инициалы, дата)
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Форма ^

АКТ
о расследовании группового несчастного случая 

(тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смер 
тельным исходом)

Расследование______ _______________ ____  ______ ___
(группового, тяжелого, со смертельным исходом) 

несчастного случая, происшедшего

" " __________200 г. в час. мин.

(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, 

отраслевая принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/, 

наименование вышестоящего федерального органа

исполнительной власти, фамилия, инициалы работодателя - 

физического лица)

проведено в период с "___' '__________ 200_ г. по "___ " ________
200_ г.

Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы^

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:
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(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего

(пострадавших); фамилии,

инициалы, должности и место работы других лиц, 

принимавших участие в расследовании несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших): 

фамилия, имя отчество _ __

пол (мужской, женский) _ ____  ___

дата рождения

профессиональный статус ______  _ ..... ....... .....

профессия (должносто) ........................... .......

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный 
случай. _

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _______  _______ ,
(число полных лет и месяцев)

семейное положение _ _  _ _
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст

членов семы.!, находящихся на иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж _ ___  _______  _ ____

(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, 
целевой/

(нужное подчеркнуть)
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по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел
несчастный случай ______________  __ _____

(число, месяц, год)

Стажировка: с "___" __________200_ г. п о "___ " ___________200_ г.

(если не проводилась - указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при вы­
полнении которой произошел несчастный случай: 
с ",__ " __ ______200_ г. по"___ " _________ 200_ г

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при 
выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год, N протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчаст­
ный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных

и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения.

содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному
случаю____ _____  ______________  ___________

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая ___ ___  __

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 

последовательное изложение событий и действий пострадавшего 

(пострадавших) и других лиц, связанных с несчастным случаем,

характер и степень тяжести полученных пострадавшим
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(пострадавшими) повреждений с указанием поврежденных мест, 

объективные данные об алкогольном или ином опьянении 

пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, 

установленные в ходе расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай

(указать основную и сопутствующие 

причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования 

законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных

нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения 
законодательных и иных нормативных правовых и локальных норма­
тивных актов, явившихся причинами несчастного случая:

(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием 

требований законодательных, иных нормативных правовых 

и локальных нормативных актов, предусматривающих 

их ответственность за нарушения, явившиеся причинами 

несчастного случая, указанными в п.5 настоящего акта, 

при установлении факта грубой неосторожности 

___ _____  пострадавшего (пострадавших) указать ____  __
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степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая _____________ ____
(излагается решение

лиц, проводивших расследование несчастного случая, о 

квалификации несчастного случая со ссылками 

на соответствующие статьи Трудового кодекса 

Российской Федерации и пункты Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве 

в отдельных отраслях и организациях, 

утвержденного постановлением Минтруда России 

от 24 октября 2002 года N 73, и 

указывается наименование организации 

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица), 

где подлежит учету и регистрации несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)
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9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы

расследования)

Подписи лиц, проводивших рас­
следование несчастного случая __  ____  _ __

(фамилии, инициалы, дата)

Форма 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
государственного инспектора труда

по несчастному случаю _____ ____  __ _
(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным

ИСХОДОМ)

происшедшему "___" ___________200_ г. в _____ час._____ мин.
с ____  _______ ___________  ____ ___  ____ ___ ____

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего

(пострадавших)

наименование и юридический адрес, отраслевая принадлежность /

ОКОНХ основного вида деятельности/

___ организации^фамилия и инициалы работодателя - физического лица)

Мною _ ______  ________
(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)

с участием _____ ___ _ _  ______________
(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда,

работников органов государственного надзора и контроля 

(с указанием их должностей): других лиц,
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принимавших участие в расследовании несчастного случая)

проведено расследование данного несчастного случая в связи с

(указываются причины и основания проведения расследования]

Заключение составлено по материалам расследования, проведенно­
го мною лично.

(указать название организаций (комиссий организаций) 

или фамилии, инициалы, должности работников 

правоохранительных органов, ранее проводивших 

расследование данного происшествия)

В ходе проведенного расследования установлено следующее:

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):
фамилия, имя, отчество _____ _______________ _______ _

пол (мужской, женский)_____________ __________ ___ _______

дата рождения ___ ____________  ____________________

профессиональный статус__________________________

профессия (должность) ________________ _____ ___ _________

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

(число полных лет и месяцев]

в том числе в данной организации___________________________ ,
(число полных лет и месяцев)

(состав семьи, фамилии, инициалы,
семейное положение
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возраст членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, поеторный. внеплановый 
целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 
несчастный случай

(число, месяц, год)

Стажировка: с "___" __________ 200_ г. по '___ " __________ 200_ г.

(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы при вы­
полнении которой произошел несчастный случай: с "___" _________
200_ г. по "___" ' 200_ г,

(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при 
выполнении которой, произошел несчастный случай

(число, месяц, год, N протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчаст­
ный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных

и (или) вредных производственных факторов 

со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе 

осмотра места несчастного случая)
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Оборудование, использование которого привело к травме: 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, 

последовательное изложение событий 

и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, 

связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести 

полученных пострадавшим (пострадавшими) 

повреждений с указанием поврежденных мест, 

объективные данные об алкогольном или ином опьянении 

пострадавшего (пострадавших) 

и другие сведения, установленные в ходе расследования)

5. Выводы
На основании проведенного мною расследования прихожу к заклю­
чению, что данный несчастный случай подлежит квалификации как

(связанный/ не связанный)

с производством, оформлению актом

(актом формы Н-1 или актом произвольной формы)

учету и регистрации _ _____  _______  _  _ ___
(наименование организации или фамилия

и инициалы -работодателя физического лица)
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Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со 

ссылками на нарушенные требования 

законодательных и иных нормативных правовых актов, 

локальных нормативных актов)

Ответственными лицами за допущенные нарушения требований за­
конодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нор­
мативных актов, приведшие к несчастному случаю, являются:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц

с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

предусматривающих их ответственность за нарушения,

явившиеся причинами несчастного случая,

указанными в настоящем заключении)

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда, подпись, 
дата, печать /именной штамп)
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Форма 6

ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

___________________________ ".__"_________ 200_ г.
(место составления протокола)

Опрос начат в ___час.___
мин.
Опрос окончен в ___час.___
мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчаст­
ного случая, образованной приказом

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо
_________________________ о т"___ " __________200_ г. N _
наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /

члена комиссии/, производившего опрос)
в помещении _________  ____________ произведен опрос

(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, 
должностного лица организации), (нужное подчеркнуть)

1) фамилия, имя, отчество

2) дата рождения

3) место рождения
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4) место жительства и (или) регистрации

телефон___________________________

5) гражданство ________ __________

6) образование_______ _______________

7) семейное положение, состав семьи____

8) место работы или учебы ____

9) профессия, должность

10) иные данные о личности опрашиваемого

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе________________  ____
(процессуальное положение,

фамилии, инициалы лиц, участвовавших в опросе:

другие члены комиссии по расследованию несчастного

случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических 
средств

(каких именно, кем именно)

По существу несчастного случая, происшедшего"__ " _________
200 г.
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с______
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего) 

могу показать следующее:

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные 

перед ним вопросы и ответы на них)

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в 
опросе лиц

(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)

заявления _ _ _ _ _ _  Содержание заявлений:
(поступили, не поступили)
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(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, 
дата)

С настоящим протоколом
ознакомлен _____ _____ _ __  ____

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан
вслух______  _ _ _ _ _  _  _ ___

(подпись, фамилия, инициалы лицз, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу ____ __ __  _ ________
(содержание замечаний

либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен ___  ______  ______  __
(должность, фамилия, инициалы

председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос,

подпись, дата)
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Форма 7

ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего 

"___" __________ 200_ г.

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

________________________  "___" __________200_ г.
(место составления протокола)

Осмотр начат в ___час.___мин.

Осмотр окончен в ___час.___мин.

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчаст­
ного случая на производстве, образованной приказом

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица

_______________________________о т"___ " ________200_ г. N ____
либо наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, _ 

производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в 

(наименование организации и ее структурного подразделения 

либо фамилия и инициалы работодателя - 

физического лица; дата несчастного случая)

с ___________  ______________________ ______ ________
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)
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Осмотр проводился в присутствии___________
(процессуальное положение, фамилии.

инициалы других лиц, участвовавших в осмотре:

другие члены комиссии по расследованию несчастного

случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на 
момент осмотра

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего

или очевидцев несчастного случая, краткое изложение существа

изменений)

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного 
средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай

(точное указание рабочего

места, тип ( марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, 

машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, 
инструмента, приспособления и других предметов, которыми была на­
несена травма

~ (указать конкретно их наличие и состояние)
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4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безо­
пасности

(блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов,

заземлений/занулений/, изоляции проводов и т.д.)

5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми 
пользовался пострадавший

наличие сертифицированной спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

их соответствие нормативным требованиям)
6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние

7) состояние освещенности и температуры___ ___  __ _
(наличие приборов освещения

и обогрева помещений и их состояние)

8)

В ходе осмотра проводилась _________________
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты _________  __________  _____
(перечень и индивидуальные

характеристики изъятых предметов)
К протоколу осмотра прилагаются____________________________

(схема места происшествия,

фотографии и т.п.)
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Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в 
осмотре лиц

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления ____ ___________ ______  Содержание заявлений
(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия, инициалы 
лица, проводившего осмотр 

места происшествия)

(подписи, фамилии, инициалы 
иных лиц, участвовавших в ос­

мотре места происшествия)

С настоящим протоколом
ознакомлены _____ __________

(подписи, фамилии, инициалы участво­
вавших в осмотре лиц, дата)

Протокол прочитан
вслух ____  ____  ____  _________

(подпись фамилия, инициалы лица, прово­
дившего осмотр, дата)

Замечания к прото­
колу __  __ _ _

(содержание замечаний либо указание на их от­
сутствие)

Протокол состав­
лен ____________ _

(должность, фамилия, инициалы председателя 
/члена/ комиссии, проводившего осмотр, подпись, 

дата)
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Форма 8

СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве и при­

нятых мерах

Несчастный случай на производсгве, происшедший _____________________
(дата несчастного случая)

с _________  _________________________________  ________
(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим (ей), работавшим (ей) _____ _____ _________________________
(профессия (должность) пострадавшего,

место работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации,

фамилия и инициалы работодателя - физического лица и его 

регистрационные данные)

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на произ­
водстве
N _____ , утвержденным "___и__________ 200_ г.

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном слу­
чае на производстве)

Последствия несчастного случая на производстве;

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена ин­
валидность ill, И, \ групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа 

судебно-медицинской экспертизы)

3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего___
дней.
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Освобожден от работы с "__ " _________ 200_ г. по "___ " _________200_ г.

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода постра­
давшего на другую работу)_______ рабочих дней;

4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате
несчастного случая на производстве _________________ ______ руб.;

5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате
несчастного случая на производстве ____________ ______ _____ руб.;

6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований,
оформление материалов и др.) ________________________ руб.;

7) суммарный материальный ущерб от последствий несчастного
случая на производстве ____ _______________ __ руб.;

(сумма строк 4 - 7)

8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в воз­
мещение вреда;

_____ (дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении

указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим праве 
на их получение (в случае смерти пострадавшего)

(дата и номер приказа (распоряжения)

страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) 
уголовного дела по факту несчастного случая
на производстве ______________ ____ _____________ _____________

(дата, номер и краткое содержание решения

прокуратуры по факту данного несчастного случая)
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Принятые меры по устранению причин несчастного случая на произ­
водстве:

(излагается информация о реализации мероприятий по устранению 

причин несчастного случая, предусмотренных а акте о несчастном 

случае, предписании государственного инспектора труда и других 

документах, принятых по результатам расследования)

Работодатель (его представи­
тель)

Главный бухгалтер 

Дата

(фамилия, 1АНИциапы, должность, подпись) 

(фамилия, инициалы, подпись)



Форма 9

ЖУРНАЛ
регистрации несчастных случаев на производстве *

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, его регистра-
ционные данные)

N .Дата :Ф.И.О. Про- Место, где (Вид проис­ 'Описание об­ N акта фор­ Последст- ,Приня­
j п/п; и постр ;фессия i произошел шествия, стоятельств. умы Н-1 (Н- тия несча- 'тые :
j j время: адав- (долж- j несчастный приведшего ! при которых 1ПС) о не­ Стного с л у- меры j
! jнесча шего, иость) ; случай ■ к несчаст- j произошел счастном чая (количе- ino уст-'

'стного'год :постра- (структурное >ному случаю;несчастный случае на !стводней !ране-
слу­ рож- 'давше- подразде­ случай производст- нетрудосло- нию
чая дения, го ление) .ве и дата егособности, причин ;
: общий. ; ^утверждения |инвалидный, несча-

стаж : i I ;смертель- | стного ; ^
, рабо­

ты

j i
! !ный исход) случая | S_X.

1 ’ 2 ': з ' 4 5 6 ~7 8
СЛ♦ - - • ю 

Э 10 го
оо

* Примечание. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит хранению в орга­
низации в течение 45 лет
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Приложение N 2 
к постановлению Министерства 

труда и социального развития 
Российской Федерации 

от 24 октября 2002 года N 73

ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве в отдельных отраслях и организациях

I. Общие положения

1. Положение об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях (далее - Поло­
жение) разработано в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - Кодекс) и постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 31 августа 2002 года N 653 "О 
формах документов, необходимых для расследования и учета несча­
стных случаев на производстве, и особенностях расследования не­
счастных случаев на производстве".

Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227-231 Ко­
декса и особенностей отдельных отраслей и организаций обязатель­
ные требования по организации и проведению расследования, 
оформления и учета несчастных случаев на производстве, происхо­
дящих в организациях и у работодателей - физических лиц с различ­
ными категориями работников (граждан).

2. Действие настоящего Положения распространяется на:

а) работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отно­
шения с работниками;

б) уполномоченных работодателем лиц в порядке, установленном 
законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными 
документами юридического лица (организации) и локальными норма­
тивными актами (далее - представители работодателя);
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в) физических лиц, осуществляющих руководство организацией, в 
том числе выполняющих функции ее единоличного исполнительного 
органа, на основании трудового договора, заключенного по результа­
там проведенного конкурса, избрания или назначения на должность 
либо другой установленной в соответствии с законодательством или 
учредительными документами зтой организации процедуры (далее - 
руководители организации),

г) физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работода­
телем в соответствии и на условиях, предусмотренных Кодексом, дру­
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак­
тами (далее - работники), включая:

- работников, выполняющих работу на условиях трудового догово­
ра (в том числе заключенного на срок до двух месяцев или на период 
выполнения сезонных работ) в том числе в свободное от основной 
работы время (совместители), а также на дому из материалов и с ис­
пользованием инструментов и механизмов, выделяемых работодате­
лем или приобретаемых ими за свой счет (надомники):

- студентов и учащихся образовательных учреждений соответст­
вующего уровня, проходящих производственную практику з организа­
циях (у работодателя - физического лица);

- лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых в установ­
ленном порядке к труду в организациях (у работодателя - физического 
лица);

д) других лиц, участвующих с ведома работодателя (его предста­
вителя) в его производственной деятельности своим личным трудом, 
правоотношения которых не предполагают заключения трудовых до­
говоров (далее - другие лица, участвующие в производственной дея­
тельности работодателя), в том числе:

- военнослужащих, студентов и учащихся образовательных учреж­
дений соответствующего уровня, направленных в организации для 
выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных работ, не 
связанных с несением воинской службы либо учебным процессом;

- членов семей работодателей - физических лиц (глав крестьянских 
фермерских хозяйств), членов кооперативов, участников хозяйствен­
ных товариществ или иных обществ, работающих у них (в них) на соб-
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ственный счет;

- членов советов директоров (наблюдательных советов) организа­
ций, конкурсных и внешних управляющих;

- граждан, привлекаемых по решению компетентного органа власти 
к выполнению общественно-полезных работ либо мероприятий граж­
данского характера;

- работников сторонних организаций, направленных по договорен­
ности между работодателями в целях оказания практической помощи 
по вопросам организации производства,

- лиц, проходящих научно-педагогическую и научную подготовку в 
системе послевузовского профессионального образования (аспиранты 
и докторанты);

- работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на 
основе заключенного с работодателем ученического договора;

- психически больных, получающих лечение в психиатрических 
(психоневрологических) учреждениях, привлекаемых к труду в порядке 
трудотерапии в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3. Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 
Кодекса и настоящим Положением (далее - установленный порядок 
расследования), подлежат события, в результате которых работника­
ми или другими лицами, участвующими в производственной деятель­
ности работодателя, были получены увечья или иные телесные по­
вреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, вклю­
чая. тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение элек­
трическим током (в том числе молнией); укусы и другие телесные по­
вреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения 
травматического характера, полученные в результате взрывов, ава­
рий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедст­
вий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, 
обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, 
повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, 
временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть 
(далее - несчастный случай), происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или
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работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во 
время служебной командировки, а также при совершении иных право­
мерных действий в интересах работодателя, в том числе направлен­
ных на предотвращение несчастных случаев, аварий, катастроф и 
иных ситуаций чрезвычайного характера;

б) на территории организации, других объектах и площадях, закре­
пленных за организацией на правах владения либо аренды (далее - 
территория организации), либо в ином месте работы в течение рабо­
чего времени (включая установленные перерывы), в том числе во 
время следования на рабочее место (с рабочего места), а также в те­
чение времени, необходимого для приведения в порядок орудий про­
изводства, одежды и т.п. перед началом и после окончания работы, 
либо при выполнении работ за пределами нормальной продолжитель­
ности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном 
средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей 
его на основании договора с работодателем, а также на личном 
транспортном средстве в случае использования его в производствен­
ных целях в соответствии с документально оформленным соглашени­
ем сторон трудового договора или объективно подтвержденным рас­
поряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а 
также при следовании по заданию работодателя (его представителя) к 
месту выполнения работ и обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика 
во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном 
средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, 
бригада почтового вагона и другие);

ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, 
а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) 
в свободное от вахты и судовых работ время;

з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвида­
ции последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций 
природного, техногенного, криминогенного и иного характера.
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В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, 
происшедшие с работодателями - физическими лицами и их полно­
мочными представителями при непосредственном осуществлении ими 
трудовой деятельности либо иных действий, обусловленных трудовы­
ми отношениями с работниками.

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, 
оформляются и учитываются в соответствии с требованиями статьи 
230 Кодекса и настоящего Положения как связанные с производством 
несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, при 
исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию рабо­
тодателя (его представителя), а также осуществлении иных право­
мерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работо­
дателем либо совершаемых в его интересах (далее - несчастные слу­
чаи на производстве )*.

4, Работники организации обязаны незамедлительно извещать 
своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом 
происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего 
здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания (от­
равления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем.

5. О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в 
течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика 
(по месту регистрации страхователя).

О несчастном случае с числом пострадавших два человека и более 
(далее - групповой несчастный случай), несчастном случае, в резуль­
тате которого пострадавшим было получено повреждение здоровья, 
отнесенное в соответствии с установленными квалифицирующими 
признаками к категории тяжелых (далее - тяжелый несчастный случай) 
или несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем с ра­
ботниками или другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя, при обстоятельствах, указанных в пункте 
3 настоящего Положения,

* Содержание понятия "несчастный случай на производстве" соот­
ветствует стандартному международному термину "профессиональ­
ный несчастный случай".
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работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить 
извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном слу­
чае, несчастном случае со смертельным исходом) по форме 1, преду­
смотренной приложением N 1 к настоящему постановлению, в органы 
и организации, указанные в статье 228 Кодекса.

О групповых несчастных случаях, тяжелых несчастных случаях и 
несчастных случаях со смертельным исходом соответствующая госу­
дарственная инспекция труда в установленном порядке информирует 
Департамент государственного надзора и контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда Министерства труда и соци­
ального развития Российской Федерации. Об указанных несчастных 
случаях, происшедших в организациях, эксплуатирующих опасные 
производственные объекты, подконтрольные иным специально упол­
номоченным органам федерального надзора, территориальный орган 
федерального надзора направляет информацию по подчиненности 
(подведомственности) в порядке, установленном соответствующим 
органом федерального надзора.

6. Расследование несчастных случаев, происшедших с работника­
ми организаций Российской Федерации (находящихся под юрисдикци­
ей Российской Федерации), временно находившимися в служебной 
командировке на территории государств - участников СНГ, осуществ­
ляется в соответствии с Соглашением о порядке расследования не­
счастных случаев на производстве, происшедших с работниками при 
нахождении их вне государства проживания, принятым Советом глав 
правительств Содружества Независимых Государств в Москве 9 де­
кабря 1994 года и утвержденном постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 26 июня 1995 года N 616 (Собрание законода­
тельства Российской Федерации, 1995, N 27, ст.2584).

7. Острые профессиональные заболевания (отравления), в отно­
шении которых имеются основания предполагать, что их возникнове­
ние обусловлено воздействием вредных производственных факторов, 
подлежат расследованию в соответствии с Положением о расследо­
вании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным поста­
новлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 
года N 967 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, 
N 52 (часть П), ст.5149).
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II. Особенности формирования комиссий по расследованию не­
счастных случаев, происшедших в отдельных отраслях и орга­

низациях с отдельными категориями работников (граждан)

8. Расследование несчастных случаев, указанных в п.З настоящего 
Положения, проводится комиссиями по расследованию несчастных слу­
чаев (далее - комиссия), образуемыми и формируемыми в соответствии с 
положениями статьи 229 Кодекса и требованиями настоящего Положе­
ния, в зависимости от обстоятельств происшествия, количества постра­
давших и характера полученных ими повреждений здоровья. Во всех 
случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.

9. Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), про­
исшедших в организации или у работодателя - физического лица, в ре­
зультате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в 
соответствии с установленными квалифицирующими признаками к кате­
гории легких, проводится комиссиями, образуемыми работодателем (его 
полномочным представителем) в соответствии с положениями частей 1 и 
2 статьи 229 Кодекса, с учетом требований, установленных настоящим 
Положением. Лица, осуществляющие (осуществлявшие) непосредствен­
ный контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включа­
ются.

Расследование указанных несчастных случаев, происшедших на на­
ходящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, речных и 
других судах, независимо от их отраслевой принадлежности проводится 
комиссиями, формируемыми из представителей командного состава, 
представителя судовой профсоюзной организации, а при ее отсутствии - 
представителя судовой команды. Комиссию возглавляет капитан судна. 
Состав комиссии утверждается приказом капитана судна.

10. Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными в ус­
тановленном порядке для выполнения работ к другому работодателю и 
работавшими там под его руководством и контролем (под руководством и 
контролем его представителей), расследуются комиссией, формируемой 
и возглавляемой этим работодателем (его представителем). В состав 
комиссии включается полномочный представитель организации или ра­
ботодателя - физического лица, направивших упомянутых лиц. Неприбы­
тие или несвоевременное их прибытие не является основанием для из­
менения сроков расследования.

Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с ра­
ботниками сторонних организаций и другими лицами при исполнении ими 
трудовых обязанностей или задания направившего их работодателя (его 
представителя), расследуются комиссией, формируемой и возглавляе­
мой этим работодателем (его представителем). При необходимости, в
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состав комиссии могут включаться представители организации, за кото­
рой закреплена данная территория на правах владения или аренды.

Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, 
выполнявшими работу по заданию работодателя (его представителя) на 
выделенном в установленном порядке участке сторонней организации, 
расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем 
(его представителем), производящим работу, с обязательным участием 
представителя организации, на территории которой производилась эта 
работа.

11. Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении 
работы по совместительству, расследуются комиссией, формируемой и 
возглавляемой работодателем (его представителем), у которого факти­
чески производилась работа по совместительству. В этом случае комис­
сия, проводившая расследование, информирует о результатах рассле­
дования и сделанных выводах работодателя (его представителя) по мес­
ту основной работы пострадавшего.

12. Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 
образовательных учреждений соответствующего уровня, проходящими в 
организациях производственную практику или выполняющими работу под 
руководством и контролем работодателя (его представителя), проводит­
ся комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим работодателем 
(его представителем). В состав комиссии включаются представители об­
разовательного учреждения.

Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 
образовательных учреждений, проходящими производственную практику 
на выделенном для этих целей участках организации и выполняющими 
работу под руководством и контролем полномочных представителей об­
разовательного учреждения, проводится комиссиями, формируемыми 
руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии вклю­
чаются представители организации.*

* Расследование и учет несчастных случаев, происшедших со сту­
дентами образовательных учреждений высшего и среднего профес­
сионального образования, учащимися образовательных учреждений 
среднего, начального профессионального образования и образова­
тельных учреждений основного общего образования во время учебно- 
воспитательного процесса в указанных образовательных учреждени­
ях, осуществляется в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, ведающим вопросами образования, по согла­
сованию с Министерством труда и социального развития Российской 
Федерации.


