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О Т Р А С Л Е В О Й  С Т А Н Д А Р Т

ТРЕБОВАНИЙ К РАЗРАБОТКЕ ПОИ СИНИЙ
О СТРУКТУНШХ ССДРАЗШ Ш т АЛЛА- ОСТ 23. 49-82
?АТА УПРАНЕВиН ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ
ан ьш н аи й , ЛРЕШРИпТИЙ Введен впервые

Приказом Министерства тракторного к сельскохозяйственного машиност­

роения о т ______________ 19___г. Л ____  срок введения установлен

с С/. 09_______19 г .

Настоящий стандарт устанавливает для всех производственных объе­

динений и предприятий отрасли общие требования к разработке псложений 

о структурных подразделениях аппарата управления, в том числе положе­

ний о подразделениях конструкторе ко-^гехн алогических слунб.

I .  общие п олагаю

1.1. Полевения долины разрабатываться на каждое структурное под­

разделение аппарата управления производственных объединений, пред -  

приятий.

В положениях долины устанавливаться рациональное распределение 

задач н функций макду структурными подразделениями, взаимоотношения 

с другими подразделениями, регламент прав н ответственности руково­

дителей подразделений.

1.2. Задача -  конечный результат деятельности, который должен 

бить достигнут эа назначенный шхерная времени;

Издание официальное Перепечатка воспрещена
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функция -  группа однородных работ (п р о ц ед ур ), направленных на 

достижение поставленных задач клх  ц елей ;

работа (п р оц ед ур е ) -  упорядоченная совокупность взалм освязан­

ных определенны м! отношениями действий , являющихся частью  функций, 

направленных на решение зад ач .

1 .3 .  Полевения о с т руктурных подразделениях являю тся юридически­

ми документами и предусматривают принцип однозначной о тветствен н ос­

ти за  невыполнение обязан н остей .

2. СОСТАВ И СОДЕРЖАНИЕ ПОКЖЗШЙ О СТРУКТУРНЫХ 
подра.̂ дииш ят

2.1 . Полавеяия о подразделениях включают следущие разделы: 
обЦне положения;

фуихщш;

аргаияаащонжую структуру подразделения; 

взаимосвязи с другими подразделениями; 

права начальника подразделения; 

ответственность начальника подраададання.

2 .I . I .  В разделе "Общие положения" должны указываться: 

точное, полное ■ сокращенное названне подразделения; 

омь функционирования подразделения; 

статус подразделения, его подчиненность; 

какие объекты имеет в овощ подчинении;

порядок назначения и освобождения должностного лица, возглавля­

ющего подразделение;

порядок утверждения структуры н штатов подразделения; 

перечень правовик, директивны! и нормативных документов, когорте* 

ми данное подразделение в овоей деятельности.
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2 . 1 . 2 .  В разделе "З а д а ч а "  долж ны ф о р м ули р о в а ться  основны е зада­

ч а .  решаемые подразделвнаем.

2 . 1 . 3 .  В разделе "Функции" должны излагаться в логическое по -  

следовательности все общие функции, в том числе: планирование, ор­

ганизация. регулирование, координация, контроль, учет, анализ,сти­

мулирование, выполняемые подразделением в соответствии с задачами, 

сформулированными в разделе "Задачи". Каждая группа функций или 

функция долина соответствовать основной задаче.

2 .1 .4 . В разделе "Организационная структура подразделения” под­

робно излагается перечень должностных лиц, бюро, групп ж отдельных 

исполнителей, входящих в состав подразделения. Прилагается органи­

зационная структура в виде схем !, где указывается административная 

подчиненность.

2 .1 .5 . В разделе "Взанмосвязк с другкмж подрезделенкямд” по вер- 

тикали и горизонтали показываются основные функциональные взаимосвя­

зи, в которые вступает данное подразделение с другими подразделени­

ями и службами при подготовив, согласовании, принятии (утверждении) 

и реализации управленческих решений. Функциональные взаимосвязи 

оформдявтоя в соответствии с табл.1.

Таблицы I

Ы AtffftJAff AIM tflf A Полгчает Выдаетнаименование взаимо* 
связанного подразде­
ления

вид инфор- сроки или 
мацкк,яав- пвриоджч- 
менование ность по- 
документа лучения 

янфорнв -  
ЦП

ИНД инфор- сроки иди 
марки,ная- зерисдич- 
манованне ность по- 
докуманта лучения 

информа­
ции

_____________ _ i ____________ ______ 2____________2______ 4 _ § ____

2 .1 .6 . В разделах "Драва начальника подразделения" и "Ответст -  

ванность начальника подраздаланжя" должен ужазнватьсл перечень прав.

необходима для реализации функций руководителя подразделения по
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отношению к другим подразделениям и должностным лицам, а также пе­

речень работ и показателей, за которые н есет  ответственность н ач ал ь­

ник подразделения.

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, СОГЛАСОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ 
И ПЕРЕСМОТРА ПОЛОЖЕНИЙ

3 .1 . Разработке положений должен предшествовать анализ распреде­

ления задач и функций между подразделениями.

3 .2 . Порядок разработки, согласования и утверждения положений по­

казан в табл.2.

Таблица 2

Наименование Разрабатывает Согласовывает Утвервдает

Положение о 
□одраадеде­
нии аппара­
та управле­
ния ПО (пред­
приятия)

Руководитель 
□одраадедения 
аппарата уп -  
давления ПО 
предприятия)

Со всеми взаи- 
несвязанными 
подразделения­
ми аппарата 
управления ПО 
^предприятия),

Генеральный 
директор ПО 
(директор пред­
приятия)

специалистами 
и коддичесшм 
отделом

П олом ав  о 
псдрваделв- 
п х  пмизвои- 
ственной еди­
ницы ПО

Руководитель 
подразделения 
аппарата уп -  
ранения про- 
изводотванной 
аугаида ПО

Со в с е а  взаимо- Директор пред 
связанным! под- приятия 
ре ад ал еоями ап­
парата упразха -  
нхя произведет -  
ваш е! единила,

цыалиотаж, с 
соответствующим 
подразделение* 
аппарата уп р и  -  
л а н и  го ло н о го  
завода, с водки-
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Примечание. Разногласия, возникающие при согласован ии  положений,
разрешаются: для подразделений аппарата управления ПО -  
генеральным директором ПО; для подразделений аппарата 
управления производственной единицы ПО -  директором 
производственной единицы ПО; для подразделений аппара­
та управления предприятия непосредственного подчинения 
ЗЛО -  директором предприятия.

3 .3 . Утвержденный первый экземпляр хранится в канцелярии.

3 .4 . По мере необходимости положение должно пересматриваться и 

уточняться. Решение о пересмотре существупцего положения принимает­

ся должностным лицом, утвердившим положение. Порядок пересмотра по­

ложения должен быть тот же, что ж прж разработке.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЗШЙ ОСТ 23.49-82

Иаме-
нвнкя

Номера ли сто в  (с тр а н н а )

■ s u e -  за м е - новых анну- 
н ен - н ен - ли р о -
ных ных ван -

Номер
доку­
мента

Подинеь Лата
Срок вве­
дения из­
мен енк#



УТВЕРЖДЕНО
thuiACTepcTBo тракторного к с е л ь с к о ­
х о зя й ст в ен н о го  мапяяостровккя

Эш встнтвль Mhhxci 4
,  Г.С. лиричен

» 31 " мая 1982 г .

ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ ПОЛОЖЕНИЙ О 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ АППАРАТА 

УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ, ПРОИЗВОДСТВШНЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ*

ОСТ 23.49-82
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