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I. Общие сведения

У п р а в лен и е  стр ои тельн ой  ор ган и зац и ей  16.038

(н аим енование вида  п р оф есси он альн ой  д ея тельн ости ) К о д

О сн овн ая  ц е л ь  вида п р оф есси он альн ой  д ея тельн о сти :

У п р а в лен и е  д ея тельн о стью  стр ои тельн ой  ор ган и зац и и ; уп равлен и е и организация 

п р ои зводствен н ой  и  ф и н ан сово-экон ом и ческ ой  д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  организации ; 

об есп еч ен и е  соответстви я  д ея тельн ости  стр ои тельн ой  организац ии  требованиям  

за к он од а тельн ы х и  ины х норм ативны х правовы х актов ; р ук оводство работникам и  

стр ои тельн ой  организац ии

Гр уп п а  занятий :

1210 Р ук ов од и тели  уч реж ден и й , 1313 Р ук овод и тели  м алы х

орган и зац и й  и п редприятий  стр ои тельн ы х учреж дений ,

организаций  и предприятий

(к о д  О К З 1)  (н аи м ен ован и е) (к о д  О К З ) (н аи м ен ован и е)

О тн есен и е к  видам  экон ом и ческ ой  д ея тельн о сти :

41 С тр ои тельств о  зданий

42  С тр ои тельств о  инж ен ерн ы х сооруж ен и й

43 Р а боты  стр ои тельн ы е сп ец и али зи рован н ы е

(к о д  О К В Э Д )2 (н аи м ен ован и е вида эконом ической  д еят ельн ости )
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I I .  О п и с а н и е  т р у д о в ы х  ф у н к ц и й , в х о д я щ и х  в  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  с т а н д а р т  

(ф у н к ц и о н а л ь н а я  к а р т а  в и д а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и )

О б о б щ е н н ы е  т р у д о в ы е  ф у н к ц и и Т р у д о в ы е  ф у н к ц и и

к о д

!

!

L

у р о в е н ь
I н а и м е н о в а н и е  | ква^ )и к а ц и и  н а и м е н о в а н и е

j У п р а в л е н и е  Т  7  У п р а в л е н и е  д е я т е л ь н о с т ь ю  с т р о и т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и

I с т р о и т е л ь н о й  ; О р га н и з а ц и я  п р о и з в о д с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  с т р о и т е л ь н о й

о р га н и з а ц и е й  | [ о р га н и з а ц и и _______________________________________________________________________

| ■ О р г а н и з а ц и я  ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

j с т р о и т е л ь н о й  о р г а н и за ц и и

I О п т и м и за ц и я  п р о и з в о д с т в е н н о й  и  ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н о й

I j д е я т е л ь н о с т и  с т р о и т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и _______________________________

( j Ф о р м и р о в а н и е  к о р п о р а т и в н о й  к у л ь т у р ы  с т р о и т е л ь н о й

| о р га н и з а ц и и

| | Р у к о в о д с т в о  р а б о т н и к а м и  с т р о и т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и _____________

J __________________________ ;______________________ ; П р е д с т а в л е н и е  и  з а щ и т а  и н т е р е с о в  с т р о и т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и

у р о в е н ь

(п о д у р о в е н ь )

А / 0 1 .7

А/02/7

аШл

А / 0 4 .7

1  А / 0 5 7
!|

1  А / 0 6  7

1 А / 0 7  7

7

7

У

7

7
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Ш. Характеристика обобщенных трудовых функций
3.1. О бо бщ ен н а я  тр у д о в а я  ф ун кц и я

Наименование У п р авлен и е стр ои тельн ой  организацией К од
У р овен ь

Происхож дение

обобщ енной  трудовой  О ригинал X  Заимствовано из оригинала

функции

К о д  Регистрационны й
оригинала  ном ер

проф ессионального
стандарта

' В озм ож ны е 

; наим енования 

; долж н остей

Ген еральн ы й  директор  стр ои тельн ой  организации 

Д иректор  стр ои тельн ой  организации 

Управляю щ ий  стр ои тельн ой  организации

I Т р ебован и я  к 

| образован и ю  и  

! о б уч ен и ю

I Т р ебов ан и я  к  оп ы ту  

i практической  р а б о т а

: О со б ы е  услов и я  

; д о п уск а  к работе

; В ы сш ее образование -  специалитет, магистратура 

j В ы сш ее образование -  специалитет, магистратура 

Н епроф ильное и  д о п олн и тельн о е  п роф ессиональное образование -  

програм м ы  п р оф есси он альн ой  переподготовки

Д оп олн и тельн ое  п р оф есси он альн ое образование -  програм м а повы ш ения 
^квалиф икации н е  реж е од н о го  раза в  пять л е т

I Н е  м ен ее пяти  л е т  р а б о т а  в  об ласти  строи тельства  и  н е м енее д в ух  л е т  

^ р а б о т а  н а руководящ ей  д олж н ости

Д о п олн и тельн ы е  характеристики

Н аим енование

докум ента

О К З 1210

К о д

1313

^ЕКС3

ОКС&  270000

080500

Н аим енование базовой  груп п ы , долж н ости  

(п р оф есси и ) и ли  специальности

Р ук ов од и тели  учреж дений , организаций и 

предприятий

Р ук ов од и тели  м алы х стр ои тельн ы х учреж дений, 

организаций  и  предприятий 

Д и р ек тор  (ген ер альн ы й  директор , управляю щ ий ) 

стр ои тельн ой  организации

А р хи тек тур а  и  стр ои тельство 

М ен едж м ен т
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3.1.1. Т р у д о в а я  ф ун к ц и я

Н аименование
У п р а в лен и е  д ея тельн о стью  

стр ои тельн ой  ор ганизац ии

| У р о в ен ь

К о д  | А / 0 1 .7  | (п од ур ов ен ь ) 7

j  квалификации

О р и ги н ал X  Заимствовано из ори гинала

К о д  Р е гистрац ионны й  н о м ер

оригинала  п р оф есси он а льн о го

стандарта

Г  Т р уд ов ы е дей стви я  j О п р ед елен и е  стр атеги ческ и х ц ел ей  стр ои тельн ой  организац ии , ср ед ств  и

: сп о со б о в  и х  дости ж ен и я_______________________________________________ ____________

Р азр аботк а  и  п р едставлен и е д л я  утверж дения собствен н и кам  и м ущ еств а

| орган и зац и и  стр атеги и  строи тельн ой  организац ии ______ ______________

: С тр атеги ч еск ое и  оп ер ати вн ое проектирование и  п лан и рован и е

| | д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  ор ганизац ии  _  ___________ _______ _____

: К о о р д и н а ц и я  направлений  д ея тельн ости  и  оп ерати вн ое п ер ер асп р ед елен и е 

р есур сов  стр ои тельн ой  ор ганизации

I В ед ен и е  св од н ой  уп р а влен ческ ой  . докум ен тац и и  п о  осн ов н ы м  I

; направ лен иям  д еятельн ости  стр ои тельн о й  организации  ,

| О ц ен к а  эф ф ективности  д ея тельн ости  стр ои тельн ой  ор ганизац ии  и  

j разработк а  корр ектирую щ и х воздей стви й  _____

I Н ео б х о д и м ы е  ; П ри м ен ять м етод ы  си стем но г о  и  стр атеги ческ ого  анализ а ____ _____  _  ;

: у м ен и я  : П ри м ен ять м етод ы  м аркетинговы х  и сследований

| i В ы д еля ть  отли ч и тельн ы е осо бен н ости  стр ои тельн ой  орган и зац и и  и

: пр ои звод и ть  оц енку  е е  кон к ур ен тн ой  п озиции  __

] : О ц ен и вать п р едп р и н и м ательск и е и  прои зводствен н ы е риски  стр ои тельн ой  *

j : ор ганизац ии

: П ри м ен ять п р ограм м н о-п роектны е  м етод ы  организации  д ея тельн о сти  

: Р азрабаты вать техн и к о -эк он ом и ческ ое обосн ов а н и е п роектов  и  п ла н ов  

стр ои тельн ой  ор ган и зац и и  с  уч ет о м  им ею щ их ся  ресур сов  

П лан и р ов а ть и  к он тр оли р овать р асп р ед елен и е р есур сов  д ея тельн о сти

I . стр ои тельн ой  о р га н и за ц и и ____

: А н а ли зи р ов а ть  эф ф ективность д ея тельн ости  стр ои тельн ой  ор ганизац ии  и  

! u вн оси ть  корректи вы  в  с лу ч а е  н еобход и м ости

' О ф ор м лять и  п р едставлять уп равлен ческ ую  д ок ум ен тац и ю  и 

; п р езен тац и он н ы е м атери алы

j Н е о б х о д и м ы е  ; О сн ов ы  гр аж д ан ского  права_______________________________________________________   ^

: зн а н и я  Т р ебов а н и я  за к он од а тельн ы х и  и ны х норм ативны х правовы х актов,

р е гу л и р ую щ и х  д ея тельн о сть  к ом м ер ческ и х ор ган изаций  _  ___  ^

: Т р ебов а н и я  за к он од а тельн ы х и  и н ы х норм ативны х правовы х а к т о в ,; 

р е гу ли р ую щ и х  п ор ядок  ведения  хозяй ствен н ой  и  ф инансово- 

: эк он ом и ч еск ой  д ея тельн о сти  стр ои тельн ы х  организац ий

О сн ов ы  теор и и  уп р а влен ия  о р г а н и з а ц и е й ____

М ето д ы  и  ср ед ств а  си стем н о го  и  стратеги ч еск о го  ан али за

I М е т о д ы  п р ов ед ен и я  м аркети н говы х  и сслед ов а н ий  ________

j С о сто я н и е  р ы н ка стр о и тельн ы х  у с л у г  и  тен ден ц и и  е г о  развития______ ________ .

В и ды  п редп ри н и м ательски х и  производственны х рисков и и х  осо бен н ости  в '

I_____________________________ стр ои тельств е , м етод ы  оц енки  рисков___________________________________ _________________

П роисхож дение 

трудовой  ф ункции
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| I 1 |ро1 р ам м н о-п р оек тн ы е м етод ы  организац ии  д ея тельн о сти  j

; М етод ы  техн и к о -эк он ом и ческ ого  анализа д ея тельн ости  стр о и тельн о й  

организац ии  i

j О сновны е виды  ресурсов  д ея тельн ости  стр ои тельн ой  организации , м ето д ы  !

! и х  оц енки  j

I С п особы  и  м етод ы  взаим одействия с  собствен н и кам и  и м ущ еств а  i

: стр ои тельн ой  ор ганизац ии  _ ___________  ________  _j

; С редства  и  м етод ы  д ок ум ен та льн ого  оф ор м лен и я  и  п р езен тац и и  :

j_ j д ея тельн ости  стр ои тельн ой  организации

! Д р у ги е  | -

1 характер и сти к и  !

3 .1 .2 . Т р у д о в а я  ф у н к ц и я

Н аи м ен ован и е

О рганизация  п р ои зводствен н ой  

д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  

орган и зац и и

j К о д  I А/02.7
I !

У р о в ен ь

(п од ур ов ен ь )

квалиф икации

7

П р о и с х о ж д ен и е  v  Заим ствовано из
„  . О р и ги н ал  X

т р у д о в о й  ф ункции  ор и ги н ала

К о д  Регистрационны й  н ом ер

ор и ги н ала  п роф есси он альн ого

стандарта

| Т р у д о в ы е  дей стви я  Т  О п р ед елен и е н аправлений  и  вы бор  т ех н о ло ги й  п р ои зводствен н ой

j д еятельн ости  стр ои тель н о й  ор ган изац ии  _  _______________________

[О б е с п е ч е н и е  взаи м одей стви я  п р ои зводствен н ы х, об есп ечи ваю щ и х и  .

| I в сп ом о га тельн ы х  п одр азд елен ий  стр ои тельн ой  ор ган иза ц и и _____  ^

Ф ор м и р ован и е и  к оординация проек тов  стр о и тель н о го  п рои зводства _•

! Разр аботк а  и  к он тр о ль  вы п олн ен и я  персп екти вн ы х и  тек ущ и х п ла н ов  ‘

i стр ои тель н о г о  п р ои зводства  _________________________________________ j

j Разр аботк а  и  к он тр о ль  и сп олн ен и я  ло к а льн ы х  норм ати вн ы х, техн и ч еск и х  и  

м етод и ческ и х  д ок ум ен тов , р егла м ен ти р ую щ и х п р ои зводствен н ую  

дея тельн о сть  стр ои тельн ой  ор га н и за ц и и ___

О рганизация р а боты  стр ои тельн о го  к он тр оля _________________________________

; О бесп еч ен и е п р оведен и я  п р оверок , к он тр оля  и  оц ен ки  состоян и я  у сло в и й  и  

I охр ан ы  тр уд а  _______

: Н е о б х о д и м ы е  j А н а ли зи р ов а ть  тен ден ц и и  тех н о ло ги ч еск о го  и  техн и ч еск ого  развития

у м е н и я  : стр ои тельн о й  о тр а сли ______

О ценивать требования техн ологи й  стр ои тельн ого  производства к

обесп еч ен н ости  тр удовы м и , м атер и альн о-техн и ческ и м и  и  ф инансовы м и

. ресурсам и ____________________________________________________________________________________

| Разрабаты вать ф ун кц и он альн ую  и  ор ган и зац и он н ую  стр ук тур у

I про и зводствен н ой  д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  ор ган и зац и и  

j Р асп р ед елять  обязан н ости  м еж ду зам ести телям и , р ук оводи телям и  :

' п р ои зводствен н ы х, обесп ечи ваю щ и х и  в сп ом о га тельн ы х  п одр азделен и й

| стр ои тельн ой  орган и зац и и __________________________________________ ______________________.

! Разрабаты вать персп екти вн ы е и тек ущ и е пр ои зводствен н ы е п лан ы  

! стр оитель н о й  орган и зац и и  (

^О ц ен и вать п оказатели  вы полнения текущ их производственны х проектов и J
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I

Н еобход и м ы е 

I знания

i

! Д р у ги е  

: характер и сти к и

п лан ов  стр ои тельн ой  организации

Разрабаты вать лок альн ы е нормативны е, техн и ческ и е и  м етод и ческ и е 

док ум ен ты , р егла м ен ти р ую щ и е п р ои зводствен н ую  д ея тельн о сть  i

стр ои тельн ой  орпш изш щ и ____ _  ____  __ .

Т р ебован и я  зак он од а тельн ы х и ины х норм ативны х правовы х актов , : 

н ор м ати вн о-техн и ческ и х док ум ен тов , р е гу ли р ую щ и х  гр ад остр ои тельн ую

j д ея тельн о сть__________________________________________________________________________________|

Т р ебов ан и я  зак он од а тельн ы х и  и н ы х норм ати вн ы х правовы х актов , ; 

н ор м ати вн о-техн и ческ и х док ум ен тов  в об ла сти  техн и ч еск ого

р егули р ован и я_____________________________________________________________ ________________

С остав  и  тр ебован и я  н ор м ати вн о-техн и ческ и х док ум ен тов  в  о б ла с т и  > 

проекти ровани я  и  стр ои тельств а ________  ____

О соб ен н о сти  м еж д ун ар од н ого  и  зар убеж н ого  техн и ч еск ого  р егули р ован и я  

; в о б ла сти  проектирования  и  стр ои тельств а  объ ек тов  к а п и тальн ого

j стр ои тельств а __________________________________________________________________________н

| О сн овн ы е т е х н о ло ги и  стр ои тельств а  и  тен ден ц и и  техн о ло ги ч еск о го  и  

j т ех ни ческ о го  развития стр ои те ль н о го  п роизвод ств а

j М ето д ы  ан али за  и  критерии  оц ен ки  п р ои зводствен н ы х р есур сов  и  

I показателей  производственной  деятельн ости  стр ои тельн ой  организации 

| П ри н ц и п ы  и  м етод ы  орган и зац и и  п р ои зводствен н ой  д ея тельн о сти  

I стр ои тельн ой  ор ган и зац и и ________ _______

! М ето д ы  п р оек тн ого  уп равлен и я  и  о со б ен н о сти  и х  прим енения в

стр ои тельн ом  п р ои зводстве ______________  _____  ____________________

М етод ы  п роведения техн и к о-эк он ом и чески х р асчетов  в  строи тельстве н

О собен н ости  и  сп ец и альн ы е требования к  п р ои зводству  стр ои тельн ы х р а бо т  i 

н а  разли чны х ти п ах объек тов  капита льн о го  стр ои тельств а  

О собен н ости  и  сп ец и альн ы е требования к  п р ои зводству  стр ои тельн ы х р а бо т  ' 

в р азли чн ы х природны х  и к ли м атических у с л о виях  _

О сн овн ы е ви ды  и  т ех н о ло ги и  прим енения  стр ои тельн ы х  м атери алов , ;

I к он стр ук ц и й  и  и зд ели й , стр ои тельн ы х м аш ин , м ехан и зм ов  и  о б ор удования  \ 
j О сн овы  си стем ы  уп равлен и я  качеством  и  е е  о со бен н ости  в стр ои тельств е ,

I вклю чая  назн ачен и е, права и  п олн ом оч и я  стр ои тельн о го  н адзора и

[ к он тр оля __________ ________________________  ______ _j

! Т р ебов ан и я  за к он од а тельн ы х и и н ы х н орм ати вн ы х правовы х актов в 

: о б ла сти  охр ан ы  тр уда , п ож арной  безоп асн ости , охр ан ы  окруж аю щ ей  ср ед ы  

j и  р ац и он альн ог о  и сп ользова н и я  п риродны х  р есур сов

| С остав  и  порядок  разработки  и  утверж дения лок альн ы х норм ативны х,

| техн и ческ и х и  м етод и ческ и х док ум ен тов , р е гули р ую щ и х  производственную  

j д ея тельн о сть  стр ои тельн ой  организации  .

j -
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3 .1 3 . Т р у д о в а я  ф у н к ц и я

Наименование

О рган и зац и я  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  

д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  

ор ган и зац и и

К о д  А/03.7
; У р ов ен ь  

j (п од ур ов ен ь )

! квалификации
7 I

П роисхож дение 

трудовой  ф ункции
О р и ги н ал X  Заим ствовано и з оригинала

К о д  Р е гистрационны й  н ом ер

оригинала  п р оф есси он а льн о го  
стандарта

! Т р уд овы е д ей ств и я

j-..................... ........
: Н ео б х о д и м ы е

j ум ен и я

; Н е о б х о д и м ы е  

; зн а н и я

Т Разр аботк а  и  к о н тр о ль  вы п олн ен и я  перспективны х и  тек ущ и х ф и н ан совы х 

[  п лан ов , п р огн озн ы х  балан сов  и  бю д ж етов  денеж н ы х средств

i Ф ор м и р ован и е о б ъ ем ов  заказов  стр ои тельн ой  организац ии  ______ ________ s

Расп р ед елен и е  ф инансовы х р есур сов  и  активов  _______

: О ц енка ф инансовы х и  эк он ом и чески х п ок азателей  д е я т е л ь н о с т и :

; стр ои тел ьн ой  ор ган и зации  _______ __________  _________

; Разр аботк а  ло к а льн ы х  норм ативны х и  ор ган и зац и он н о-р асп оряди тельн ы х 

. д ок ум ен тов , р е гу ли р ую щ и х  ф ин ан сово-хозяй ствен н ую  д ея тельн о сть

; стр ои тельн о й  о р ганизации ______ ______ ____ ________ ______________________  __ ^

К о н т р о ль  веден и я  бух га лт ер ск о го  уч ета  и  составлен и я  бух га лт ер ск ой ,

ф инансовой , стати сти ческ ой  и  и ной  отчетн ости ____________________________

К о н тр о ль  в ы п олн ен и я  обя за тельств  п ер ед  государ ствен н ы м и  бю д ж етам и  

i р а зн о го  ур овн я , госуд ар ствен н ы м и  внебю дж етны м и  ф ондам и, а  такж е

; п еред  п оставщ и кам и , заказчикам и и  кредиторам и  _________

Разрабаты вать п ерсп екти вн ы е и  тек ущ и е ф инансовы е план ы , п р огн озн ы е :

; ба лан сы  и  бю д ж еты , п лан ы  р есур сн о го  обесп еч ен и я  д ея тельн о сти  

' с тр ои тельн ой  орган и зац и и

; П од гота в ли в а ть  док ум ен тац и ю  д л я  участи я  в  тор га х  п о  разм ещ ен и ю  

i заказов н а в ы п олн ен и е стр ои тельн ы х  р а бот , вклю чая  закуп ки  д л я

| обесп еч ен и я  го суд а р ств ен н ы х  и  м ун и ц и п альн ы х н уж д  ____ ____

; О п р ед еля ть  сущ еств ен н ы е услов и я  д о го в ор а  п одряда н а  в ы п олн ен и е

! Разрабаты вать ло к а льн ы е  норм ативны е и  ор ган и зац и он н о- 

i р а сп ор яд и тельн ы е док ум ен ты , р егули р ую щ и е ф и н ан сово-хозяй ствен н ую

I д ея тельн о сть  ст ро и тель н ой  организац ии  _______________________

: О сущ еств ля ть  п р овер к у  к ом п лек тн ости  и  качества оф ор м лен и я , 

1 ан али зи р овать да н н ы е ф инансовой , б ух га лтер ск ой , стати сти ческ ой  и  и н ой  

I о тч етн ости ________________ _____________________________________________________________

; О сущ еств ля ть  п р овер к у  к ом п лек тн ости  и  качества оф ор м лен и я  

: док ум ен тац и и , п р ед оста вляем ой  в  ор ган ы  п о  н ад зор у  за  вы п олн ен и ем  • 

о б я за тельств  п ер ед  государ ствен н ы м и  бю дж етам и  р азн о го  уровн я ,

д госуд ар ствен н ы м и  вн ебю дж етн ы м и  ф ондам и __________________________________ ___  ^

j О сн овы  гр аж д ан ск о го  права______________________________ __________________________ ^

Т р ебован и я  за к он од а тельн ы х  и  ины х норм ативны х правовы х актов,

; р е гу ли р ую щ и х  п орядок  ведения хозяй ствен н ой  и  ф инансово- 

| эк он ом и ч еск ой  д ея тельн ости  стр ои тельн ы х организаций 

: Т р ебов ан и я  зак он од а тельн ы х  и  ины х норм ативны х правовы х актов, 

j р егу ли р ую щ и х  п орядок  участия  в  закупках д ля  обесп ечен и я  

1 го су дарствен н ы х  и  м ун и ц и п альн ы х нуж д л
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! М етод ы  оц енки  ком м ерческих рисков

I М етод и ки  составлен и я  бизн ес-п лан ов  ________  _  ]

М етод ы  п р оек тн ого  ф инансирования__________________________________________________j

М етод ы  анализа р езультатов  ф инансово-хозяйственной  и  п р ои зв од ств ен н ой ! 

д еятельн ости  стр ои тель ной  организации _ _ _ _ _  _ !

К ритерии  оц енки  и  м етоды  повы ш ения эф ф ективности и сп ользован и я  :

j м атериально-технических и  ф инансовы х ресур сов__________________________________ |

М етод ы  проведения технико-эконом ических расчетов и  составлен и я  >

] ком м ерческих предлож ений  ________________    ^

П орядок  разработки  и  утверж дения планов  хозяйственной  и  ф инансовой  ■

д еятельн ости  стр ои тельн ой  организации _____ __________________________

О сновы  эконом ики  стр ои тельн ого  производства, п р и н ц и п ы  \
ценообразования в  стр ои тельстве _________

i С м етны е норм ы  и  м етодики  определения  стоим ости  прои зводства  

[ строи тельн ы х  р абот _ ,
f j П ринципы  и  м етоды  организации ф инансовой работы  в ор ган и зац и и ,"

| _  I порядок  ведения  б у х галтер ского  и  н алогов ого  л^чета

j Д р у ги е  | -

[ характеристики |

3 .1 .4 . Т р уд о в а я  ф ун к ц и я

Н аим енование

О птим изация п роизводственной  и  !  

ф инансово-хозяйственной  j

д ея тельн ости  стр ои тельн ой  j
о р г а н и з а ц и и

К о д  ' А / 0 4 .7

У р овен ь

(п одуровен ь )

квалификации
7

П рои схож ден и е Y  Заимствовано из

тр уд ов ой  функции и р И  Л  оригинала

К о д  Регистрационны  й  ном ер

оригинала  проф ессионального

стандарта

I Т р уд ов ы е  действия ! О ценка эф ф ективности ф инансово-хозяйственной  деятельн ости
| j стр ои тельн ой  организации и  вы явление резервов  ее  повыш ения_________________ .

I И зучен и е и адаптация п ер ед ового  опы та стр ои тельн ого  производства, 

j и зобр етательства  и  рационализатор ства

I I П ланирование и к он тр оль вы полнения р абот и м ероприятий по

I : оптим изации планов  ф инансово-хозяйственной  и  производственной

j_. ! д еятельн ости  стр ои тельной  организации

Н еоб ход и м ы е j П рои зводи ть технико-эконом ический  анализ, вы делять и  оц енивать

: ум ен и я  ! критерии эф ф ективности производственной  и  ф инансово-хозяйственной

j д еятельн ости  стр ои тельн ой  организации____________________________ _________________

; А н али зи р овать норм ативно-техническую  докум ентацию , научн о- 

j техн и чески е и  инф орм ационны е м атериалы  в  области  стр ои тельн ого  

j п р оизводства ________________  _  ____

| О п р еделять возм ож ность прим енения новы х техн ологи й  стр ои тельн ого  

| п рои зводства и  новы х ф орм организации труда

i | Разрабаты вать и планировать работы  и  м ероприятия по повы ш ению

I эф ф ективности ф инансово-хозяйственной  и производственной

j ______ ____  j деятельн ости  стр ои тельн ой  организации
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1 Н еобходи м ы е 

знания

М етод ы  техн и к о -эк он ом и ческого  ан али за  ф инансово-хозяйственной  и  

п рои зводствен н ой  д еятельн ости

О сн овн ы е п ок азатели  и  критерии  оц енки  эф ф ективности ф инансово

хозяй ствен н ой  и  п рои зводствен н ой  д ея тельн ости

О сн овн ы е и сточн и ки  н аучн о-техн и ческ ой  инф орм ации

С овр ем ен н ое состоян и е, п ередовы е достиж ения  и  тен ден ц и и  

ор ган и зац и он н ого  и  тех н о ло ги ч еск о го  развития стр ои тельн о го  

пр ои зводства

М етод ы  вы явления резервов  повы ш ения эф ф ективности  п рои зводствен н ой  

д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  организац ии

М етод ы  оп р ед елен и я  экон ом и ческой  эф ф ективности  внедрения н овы х 

ор ган и зац и он н ы х и  техн о ло ги ч еск и х  реш ений  в стр ои тельн ом  

п р ои зводстве

З а кон од ательство  Р осси й ской  Ф едер ац и и  в об ласти  регистрации  и  охр ан ы  

и н теллек туа льн ой  собствен н ости

П ор яд ок  внедрения н овы х орган и зац и он н ы х и  стр ои тельн ы х техн о ло ги й , 

и зобр етен и й  и  рац и он али заторски х предлож ен и й

С ред ства  и м етод ы  орган и зац и он н ой  и  техн оло ги ч еск ой  оптим изации  

п р ои зводства  стр ои тельн ы х р абот

Д р у ги е

характеристики

“

3 .1 .5 . Т р у д о в а я  ф ун к ц и я

Н аим енование
Ф ор м и р ован и е к орпоративной  к ультур ы  

стр ои тельн ой  ор ганизац ии К о д А/05.7
У р ов ен ь

(п од ур ов ен ь )

квалификации

7

П р ои схож д ен и е  тр уд ов ой  i .  v  ,  I
ф ун кц и и  О р и ги н ал  X  Заимствовано из ор и ги н ала  , | ^

К о д  Регистрационны й ном ер  

оригинала  проф есси он альн ого  

стандарта

Т р уд о в ы е  дей стви я Р азр аботк а  и  д оведен и е д о  р аботн и к ов  принципов  и  ц елей  д ея тельн ости  

стр ои тельн ой  организац ии

П р ов ед ен и е униф икации ср ед ств  и  м етод ов  дея тельн ости  стр ои тельн ой  

ор ганизац ии

Р азр аботк а , вн едрен и е и  к он тр о ль  вы п олн ен и я  норм  и правил 

п р ои зводствен н ой  и  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  д ея тельн ости  стр ои тельн ой  

орган и зац и и

Н ео б х о д и м ы е  ум ен и я

1

О ф ор м лять и  д ов од и ть д о  работн и к ов  принципы , ц елевы е устан овки  и  

п р ограм м н ы е п олож ен и я  стр ои тельн ой  организац ии

Р азрабаты вать и  внедрять гр уп п овы е ф орм ы  д ея тельн ости

О сущ еств ля ть  п р ои зводствен н ую , д е ло в у ю  и  п ер сон альн ую  

ком м ун и кац и ю

Разрабаты вать и  оф ор м лять ло к а льн ы е  норм ативны е док ум ен ты , 

р егу ли р ую щ и е  о сущ еств лен и е  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  и 

п р ои зводствен н ой  д ея тельн о сти  стр ои тельн ой  организац ии

! Н ео б х о д и м ы е  знания
i
1

О сн ов н ы е п р едставлен и я  о  к орп орати вн ой  к ультур е

О соб ен н о сти  ф орм ирования к орпоративной  к ультур ы  в техн оло ги ч еск и
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ориентированны х об ла стя х  д еятельн ости __________________________________

С ред ства  и  м етод ы  ф орм ирования корпоративной  к ультур ы

_______________________________ С редства  и  м етоды  м отивации работников и  коллекти вов  работников

Д ругие

характеристики

3 .1.6 . Т р уд о в а я  ф у н к ц и я

Наименование
Р ук о в од ств о  работникам и У р ов ен ь

стр ои тельн ой  организац ии К о д А/06.7 (п од ур овен ь )

квалификации
7

П роисхож дение „  „  Заимствовано из Т

трудовой  ф ункции i ори гинала  I

К о д  Регистрационны й н ом ер

оригинала  п роф ессионального

стандарта

| Т р уд ов ы е  дей стви я

i
!

О п р ед елен и е  п отр ебн ости  стр ои тельн ой  организации  в трудовы х р есур са х

Р азр аботк а  и  к он тр оль  вы п олн ен и я  п ла н ов  обесп ечен и я  д ея тельн о сти  

стр ои тельн ой  организац ии  тр удовы м и  ресурсам и  с  у ч ет о м  

п р оф есси он альн ы х и  квалиф икационны х требований

Р азр аботк а  и  к он тр о ль  и сп олн ен и я  ло к а льн ы х  норм ативны х док ум ен тов , 

р егла м ен ти р ую щ и х  д ея тельн о сть  р аботн и ков

П р ед став и тельств о  стр ои тельн ой  организац ии  в  п роц едурах соц и а льн о го  

партн ерства

О бесп еч ен и е  ф орм ирования п ози ти в н ого  п си хологи ч еск о го  к ли м ата  в 

тр уд ов о м  к оллек ти ве

У тв ер ж д ен и е ш татны х расписаний , при ем  н а  р а боту  и ув оль н ен и е  

сотр удн и к ов

Н еоб ход и м ы е

ум ен и я

О сущ еств ля ть  планирование д ея тельн о сти  работников стр ои тельн ой  

ор ганизац ии

О сущ еств ля ть  р асчет тр ебуем ой  ч и слен н ости  работников с уч ет о м  

п р оф есси он альн ы х и  квалиф икационны х требований

П р и м ен ять ср едства  и  м етод ы  р ук оводства  работникам и

О рган и зовы вать и осущ еств ля ть  м он и тор и н г п роф есси он альн ого уровн я  

р аботн и к ов  и  оп р ед елять  н едостаю щ и е ум ен и я , знания и  ком петенции

О п р ед еля ть  требования  к  содер ж ан и ю  и  ф ормам организац ии  

п роф ессионального обучен и я  и  повы ш ения квалиф икации работников

Ф ор м ули р ов а ть  и  п р едставлять п ози ц и ю  р аботод ателя  в к оллек ти вн ы х 

п ер егов ор а х , при  заклю чен и и  к оллек ти в н ы х  договор ов , осущ еств лен и и  

и н ы х п р оц ед ур  в сф ере соц и альн о го  партнерства

Н еоб ход и м ы е  

! зн а н и я

Т р ебов ан и я  зак он одательн ы х и  и н ы х норм ативны х правовы х актов, 

р е гу ли р ую щ и х  тр уд ов ую  д ея тельн о сть

С р ед ства  и  м етод ы  р ук оводства  р аботникам и

М етод и к и  расчета  п отр ебн ости  с тр ои тельн о го  производства в тр уд ов ы х 

р есур са х

М ето д ы  оц ен ки  эф ф ективности  тр уда

С и стем ы , ф орм ы  и м етод ы  норм ирования и  оп латы  тр уда  в стр ои тельстве

1

П ор яд ок  разработки  и  утверж дения  ло к а льн ы х  норм ативны х актов, 

р е гу ли р ую щ и х  тр удовы е отн ош ен и я  в организации , и п орядок  и х  

при м ен ен и я
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М етод ы  оценки проф ессионального уровня и  личностны х качеств  

работников стр ои тельн ой  организации

Д окум енты , подтверж даю щ их проф ессиональную  квалиф икацию  и  

доп уск и  к  отдельн ы м  видам работ

М еры  поощ рения работников, виды  дисциплинарны х взы сканий и  п орядок  

и х  применения

Ф ор м ы  организации п роф ессионального обучен и я  и повы ш ения 

квалиф икации работников

О сновы  договор н ого  права

З аконодательство Российской  Ф едерации в области  регистрации и  охран ы  

и н теллектуальн ой  собственности

Ф ор м ы  соц и альн ого  партнерства и  порядок  и х  осущ ествлен и я

I
1

О сновы  м играц ионного законодательства, вклю чая порядок  оф орм ления 

разреш ений на р аботу д ля  иностранны х граж дан и  ли ц  б ез граж данства

| Д р уги е  

{ характеристики i

3 .1 .7 . Т р уд ов а я  ф ун к ц и я

П редставлен и е и  защ ита интересов У р ов ен ь  !

Н аименование стр ои тельн ой  организации К о д А/07.7 (п одур овен ь ) | 7 
квалификации ^

П роисхож дение I п _ игмиап Y  ! Заимствовано из
тр уд ов ой  функции [ р  I  оригинала

т
I

К о д  Регистрационны й ном ер

оригинала  проф ессионального

стандарта

Т р уд ов ы е действия

i{
1

П редставлен и е стр ои тельн ой  организации собственникам  им ущ ества 

стр ои тельн ой  организации

П редставление и защ ита интересов стр ои тельн ой  организации в 

п ереговорах с  заказчиками, подрядчикам и, поставщ икам и и  др уги м и  

контрагентам и

П редставлен и е интересов стр ои тельн ой  организации в отнош ениях с  

ф изическим и, ю ридическим и лиц ам и , органам и государственной  власти  и 

ины м и организациями

1
!

j

j

П редставлен и е и защ ита интересов стр ои тельн ой  организации в 

отраслевы х ком иссиях по р егулированию  соц и альн о-трудовы х отнош ений

П редставление и  защ ита интересов строительной  организации в судебны х 

органах, органах государственной власти, осущ ествляю щ их регулирование, 

контроль и  надзор за деятельностью  строительной  организации

| П редставлен и е стр ои тельн ой  организации в средствах м ассовой  

инф ормации

Н еобход и м ы е

ум ен и я
1

Разрабаты вать и  представлять презентационны е м атериалы  собственникам  

им ущ ества стр ои тельн ой  организации

О сущ ествлять би знес-переговоры  с  заказчиками, подрядчиками, 

поставщ икам и и  другим и  контрагентам и
!

i

1_______

П редставлять ф инансово-хозяйственную , и сп олн и тельн о-техн и ческую  и 

и н ую  докум ентац ию  в судебны х органах, органах государственной власти, 

осущ ествляю щ их регулирование, контроль и  надзор за деятельностью  

строительной  организации
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Разрабаты вать и представлять инф орм ационны е, реклам ны е и  и н ы е 

м атериалы  о  д еятельн ости  стр ои тельн ой  организации в средствах м ассовой  

инф ормации и  на п убли чн ы х м ероприятиях

В ести  д елов ую  переписку

Н еобходим ы е

знания

Требования к оф орм лению  презентационны х м атериалов

Требования к составу и  оф орм лен и ю  докум ентации, представляем ой  

собственникам  им ущ ества стр ои тельн ой  организации

Требован и ю  к составу и  оф орм лению  докум ентации, п редставляем ой  

органам  государственной власти, осущ ествляю щ им  регулирование, кон троль 

и  надзор за деятельностью  строительной  организации, ины м  

заинтересованны м лицам

О сновы  граж данско-процессуального и  арбитраж но-процессуального 

законодательства Российской  Ф едерации

М етод ы  осущ ествления производственной , би знес- и п ер сон альн ой  

ком м уникации

О сновы  этики д елов о го  общ ения

О сновы  риторики и  техники  п убли ч н ы х вы ступлений

Д р уги е

характеристики

IV. Сведения об организациях -  разработчиках профессионального стандарта

4 .1 . О тв етств ен н а я  ор га н и за ц и я -р а зр а б отч и к

| О Н Н О  «Н ац и он а льн ое объеди н ен и е сам ор егули р уем ы х организаций , основанны х на ч л е н с т в е . 

I ли ц , осущ ествляю щ их стр о и тельств о » (Н О С Т Р О И ), го р од  М оск ва

I В ице-президент К утьи н  Н иколай  Георгиевич

4 .2 . Н а и м ен ов а н и я  о р га н и за ц и й -р а зр а бо тч и к ов

1 ; О О О  «А ген тств о  р еги он а льн о го  и  корпоративного разви ти я », го р од  М осква

2  j Ф Г Б У  «Н а уч н о -и сслед ов ательск и й  и нститут труда и соц и а льн о го  страхования»

I М инистерства тр уд а  и  соц и альн ой  защ иты  Российской  Ф едерац и и , гор од  М осква

1 О бщ ероссийский  классиф икатор занятий.

2 О бщ ероссийский  классиф икатор видов эконом ической  деятельности .

3 Едины й  квалификационный справочник долж ностей  руководителей , специалистов  и други х  служ ащ их.

4 О бщ ероссийский  классиф икатор специальностей  по  образованию .
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