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На № от

О приказе Роструда 
от 16.06.2017 №504

Министерством юстиции Российской Федерации проведена правовая и 
антикоррупционная экспертизы приказов Федеральной службы по труду и 
занятости:

от 30.12.2016 № 538 «Об утверждении перечней правовых актов, 
содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при 
проведении мероприятий по контролю (надзору), осуществляемых 
Федеральной службой по труду и занятости»;

от 21.03.2017 № 134 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 28.04.2017 № 284 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 21.06.2017 № 367 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по
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контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 19.07.2017 № 426 «О внесении изменения в приказ Федеральной 
службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 «Об утверждении 
перечней правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение 
которых оценивается при проведении мероприятий по контролю (надзору), 
осуществляемых Федеральной службой по труду и занятости»;

от 19.07.2017 № 428 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные 
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 14.08.2017 № 493 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные 
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 23.08.2017 № 505 «О внесении изменений в приложения № 3 и № 5 к 
приказу Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 29.08.2017 № 521 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 18.09.2017 № 555 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 24.10.2017 № 616 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;
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от 30.10.2017 № 633 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 13.12.2017 № 716 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 25.12.2017 № 741 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 11.01.2018 № 6 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 25.01.2018 № 38 «О внесении изменений в приложение № 8 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости»;

от 01.02.2018 № 61 «О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2016 г. № 538 
«Об утверждении перечней правовых актов, содержащих обязательные
требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по 
контролю (надзору), осуществляемых Федеральной службой по труду и 
занятости».

Указанные приказы в порядке, установленном Правилами подготовки 
нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти их 
государственной регистрации, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009, на государственную регистрацию 
в Министерство юстиции Российской Федерации не представлялись.

По результатам проведенных правовой и антикоррупционных экспертиз 
сообщаем, что законодательством Российской Федерации не предусмотрены 
полномочия федеральных органов исполнительной власти на утверждение
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перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих 
обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом 
государственного контроля (надзора) нормативными правовыми актами.

Учитывая изложенное, полагаем необходимым приказы Роструда 
отменить и копию документа об его отмене направить в Минюст России.

Статс-секретарь -  
заместитель Министра

Письмо 01/54971-ЮЛ
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